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I. BEVEZETES

A Magyar Si Szovetség mint az 1913-ban alakitott Szovetség jogutodjaként jott 1étre, 6nallo jogi
személyiségli tarsadalmi szervezet, amely kdzhasznu szervezet.

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) a sportrdl szold 2004. évi 1.
torvény (a tovabbiakban “sporttorvény”), az egyesiileti jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek mitkddésérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV.,, a Ptk. és az egyéb
jogszabalyok, valamint a MAGYAR SI SZOVETSEG (1137 Budapest, Radnéti Miklés u. 29.)
hatalyos Alapszabalya (a tovabbiakban: " Alapszabaly") rendelkezései alapjan késziilt.

Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a Magyar Si Szovetség
Elnokségének 2016. december 22-i {ilése hagyta jova a hatdlyos Alapszabaly 19.§ (9) alapjan.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat a MAGYAR Si SZOVETSEG (a tovabbiakban:
“Szovetség”) szervezeti és miikodési viszonyainak szabalyozasaval foglalkozik, igy tobbek kozott
tartalmazza:

a Szovetség alapvetd adatait;

a Szovetség iranyitasi rendszerét, fobb szerveit;

az egyes szervezeti egységeket, tisztségviseloket és azok feladat- és hataskorét;
a Szovetség képviseletének, cégjegyzésének modjat;

a Szovetség szabalyzatainak rendszerét.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat betartdsa és betartatisa a Szovetség tagjainak, vezetd
tisztségviseldinek, tisztségviseldinek, alkalmazottainak alapvetd kotelezettsége, a Szovetséggel
valé jogviszonyukat meghatarozza az Alapitd Okiratban, mas szabdlyzatokban, az esetleges
munkaszerzédésiikben és a munkakori leirdsukban foglaltakon feliil.

II. A SZOVETSEG ALAPADATAI

A Szbvetség elnevezése: MAGYAR SI SZOVETSEG
Angolul: Hungarian Ski Association
A Szovetség roviditett elnevezése: MSiSz.
A Szovetség székhelye: 1137 Budapest, Radnéti Miklos u. 29.
Levélcim: 1137 Budapest, Radnoti Miklds u. 29.
Telefonszam: 793-5375
Telefaxszdm: 793-4946
Email cimek: office@skihungary.hu. Honlap: www.skihungary.hu.
Bankszamla szam: Magyar Kiilkereskedelmi Bank 10300002-10348930-49020010
Kereskedelmi és Hitelbank
A kozhasznu végzés szama, kelte: 60.154/2001 végzés, 2001. marcius 6.
Nyilvantartasi szama (Fovarosi Birésag): 32-es sorszam alatt sportagi orszagos Szovetség
Telefonszama: 460-6893
Telefax szama: 460-6894

Az Alapszabaly kelte: 2001. marcius 23.
Legutols6 modositasa: 2015. majus 13.
Illetékes birésag: Fovarosi Birosag

A Szovetség lajstromszama: 32
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A Szovetség KSH szamjele: 18158263926152901
A Szovetség adoigazgatasi jelzoszama: 18158263-2-42
A Szovetség emblémaja: Fehér alapon piros kor alaku stilizalt ,,S”, fehér kozzel, zold stilizalt
17, alatta kirdly-kék szinnel Magyar Si Szovetség 1913 felirat, ezt koriiloleli az Eurdpai Uniora
utald 12 arany szinli hopehely. A Szovetség emblémadjaként hasznalatos a fekvo téglalap alaku
»skihungary” abras védjegyként bejegyzett embléma is, amely piros alapon fehér betiikkel
feltiintetett ,,ski” és zold alapon fehér betiikkel feltiintetett ,,hungary” feliratot tartalmaz, fehér
kozzel és fehér szegéllyel. Ezen embléma alatt feltiintetésre keriilhet ,,Magyar Si Szovetség”, a
Hungarian Ski Federation” és egyéb meghatarozasok, pl. a valogatott keretre valo utalds is.
A Szovetség pecsétje: a) 35 mm atmérdji kor alaktl Szovetségi embléma.
b) téglalap alaku, a név, a székhely, a bankszdmla szam valamint az
adoszam feltiintetésével
A Szovetség zaszlaja: Egyik oldala: nemzeti szinii trikolor, kdzépen a Szovetség emblémaja,
Masik oldala: 12 arany szinli hopehely.
A Szovetség zaszlaja allitott vagy fekvd formatumban a ,,skihungary” embléma is.

A Szivetség célja: A magyar si sport, az egyes si és biatlon sportagak, Gigy is mint kdzhasznu
tevékenység népszertisitése, fejlesztése, szervezése, irdnyitasa és ellendrzése elsdésorban az alpesi
si, biatlon (silovészet), gyepsi, sifutas, siroller, siugras, siturizmus ¢€s freestyle sportagakban foly6
tevékenységeknek, tovabba a Snowboard Szovetséggel vald kolesonds egyiittmiikodés kiépitése.
A Szovetség képviseli a megalakult Snowboard Szdvetséget a nemzetkdzi szervezetekben.

A Szovetség kozremiikodik az allami sportfeladatok ellatasaban, igy kozfeladatot 1at el, képviseli
sportdganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a hazai és nemzetkozi sportszervezetek
munkdjaban.

A Szovetség fontos feladatanak tekinti a fogyatékkal ¢€lok bekapcsolasat a szabadidd és
versenysport teriiletén egyarant.

A Szovetség tevékenysége megkezdésének idopontja: 1913.

A Szovetség hatarozatlan idére alakult.

A Szovetség tagjai: A SzOvetségnek tagja lehet — az Onkéntesség elve alapjan — a sportagak
versenyrendszerében résztvevO barmely sportegyesiilet vagy sportvallalkozas, amelyik felvételét
kéri a Szovetségtol a tagok soraba, és amelyik a sporttdrvény és az Alapszabaly rendelkezéseinek
megfelel, s a Magyar Si Szovetség szabalyzatait magara nézve kotelezonek ismeri el. A Tagok,
igazolt ,,A” és ,,.B” kategorids versenyzOik, vezetdik, képviseldik kotelesek Magyarorszag
vonatkoz6 jogszabdlyait, a Magyar Si Szovetség, a Nemzetkozi Si Szovetség (FIS), a Nemzetkozi
Biatlon Szovetség (IBU) ¢€s a sisport hatalyos szabalyait, szabalyzatait betartani.

Tiszteletbeli, illetve partold tagként felvehetd természetes és jogi személy is, feltéve, hogy a
Szovetség Alapszabalyat elfogadja és a Szovetség tevékenységét erkodlcsileg, illetleg — az
Alapszabaly 1. sz. mellékletében meghatarozottak szerint — anyagilag tdmogatja.

A tagsagi jogviszony keletkezésére, megsziinésére, valamint a tagok jogaira és kotelességeire
vonatkoz6 szabélyokat az Alapszabdly tartalmazza.

A Szovetség fo tevékenysége: TEAOR 9319 Egyéb sport tevékenység

Kiegészitd (TEAOR szam szerinti) tevékenysége:
6820 Sajat tulajdontl, bérelt ingatlan bérbeadésa, kezelése

4
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6832 Ingatlankezelés

7021 PR, kommunikacid

7311 Reklamiigynoki tevékenység

7312 Médiareklam

7320 Piac- és kozvélemény-kutatés

7721 Szabadidés, sporteszkoz kdlcsonzése

8299 Mashova nem sorolt, egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas
8551 Sport, szabadidds képzés

9311 Sportlétesitmény miikodtetése

9313 Testedzési szolgaltatas

9319 Egyéb sporttevékenység

9329 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatés, szabadidds tevékenység
9499 Mashova nem sorolt egyéb kdzosségi, tarsadalmi tevékenység

III. A SZOVETSEG JOGALLASA ES FOBB SZERVEI

A Szovetség kdzhasznu szervezet , a sporttdrvényben meghatarozott sportagi orszagos szovetség.

A Szovetség szervel, illetve szervezeti egységei:

a) a Szovetség kozgytlése,

b) a Szovetség Elnoksége,

c) orszagos szakagi alszovetségek,
d) teriileti és helyi szovetségek,
e) az Ellendrzd Bizottsag,

f) a Fegyelmi Bizottsag,
g) bizottsagok,

h) szovetségi iroda.

A Szovetség tisztségviseloi:

a) a Szovetség vezetd tisztségviseldi,
b) a Szovetség hivatali munkajat irdnyito tisztségviselo,
c) A Szovetség egyéb tisztségviseldi,

d) Referensek.

A Szovetség tisztségviseloi feladataikat megbizasi vagy munkaviszonyban is ellathatjak.
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1. Kozgyiilés

A Kozgyiuilés jogallasa

A Kozgyilés a Szovetség legfobb szerve, amely a tagok 0Osszességébdl all. Minden — az
Alapszabalyban és a sporttorvényben meghatarozott feltételeknek maradéktalanul megfeleld -
tagként bejegyzett - sportegyesiiletnek és sportvallalkozasnak egy szavazata van. A természetes
vagy jogi személy partold tagok szavazati joggal nem rendelkeznek, a kozgytilésen tanacskozasi
joggal részt vehetnek.

A Kozgyiulés feladat - és hatdaskore

A Kozgylilés a Szovetség legfobb szerve, feladat- és hataskorét a Szovetség Alapszabalya és a
vonatkoz6 jogszabalyok hatarozzék meg.

A Kozgyiilés miikodési rendje

A Kozgytlés Osszehivasara és lefolytatdsara, valamint a hatirozathozatal mddjara vonatkozo
eljarasi kérdésekben az Alapszabalyban foglalt rendelkezések iranyadoak.

2. Elnokség

Az Elnokség jogdllasa

A Szovetség tevékenységét az Alapszabalyban meghatarozott korben az Elndkség iranyitja. Az
Elnokség a Szovetség miikodését érintd az Alapszabaly szerint hataskorébe tartozo valamennyi
kérdésben dontésre jogosult szerv, felelds minden olyan tligyért, amelyet az Alapszabaly vagy a
jelen szabalyzat nem utal a Kozgytlés, az EIndk, az Ellenérz6 Bizottsag, illetve mas tisztségviseld
hatéaskorébe.

Az Elnokség feladat - és hatdaskore

Az Elnokség feladat- és hataskorét jelen Szervezeti- €s Mukodési Szabalyzat az Alapszabalynak
megfeleléen, annak szellemében hatirozza meg.

fgy az Elnokség koteles évente — a mindenkori éves rendes Kozgytilésre — a Szovetség
mikddésérdl éves beszamolot, valamint ezzel egyidejiileg kdzhasznusagi jelentést késziteni. A
kozhasznusagi jelentés nyilvanos, abba barki beletekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot
kérhet. A kozhasznuségi jelentést, a targyévet kovetd évben, legkésobb junius 30-ig a Szovetség
honlapjan meg kell jelentetni, ennek hidnyaban egyéb modon kell kdzzétenni.

Az Elnokség jogkorét a hatdlyos jogszabalyok keretein belill az MSiSz Alapszabalya szabalyozza,
miikodési rendjét az Elnokség iigyrendje szabalyozza, illetve jelen SZMSZ-ben keriil
meghatarozasra.
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Az Elndkség a kozgytilés illetve az Elndk jogkorébe tartozd személyi kérdések kivételével a
kovetkezd személyi kérdésekben dont(het):

A Szdvetség egyes tisztségviseldinek kinevezése, visszahivasa (igy tobbek kozott a
fotitkar, a bizottsagi vezetdk megbizdsa, visszahivdsa, szovetségi kapitany
kijelolése stb.),

nemzetkdzi szervezetekbe delegaltak megbizasa, visszahivasa,

olimpidra, vildgbajnoksagra kikiildottek jovahagyésa,

nemzetkdzi sportszervek kongresszusaira allandé vagy eseti kiildottek kijeldlése,
tiszteletbeli elnok megvalasztasa.

Az Elnokség tagjai sorabol meghatarozott elndkségi tagot vagy tagokat egyedi vagy altalanos
feladatkorokre felhatalmazhat, és 6nallo eljarasi, képviseleti jogot ruhazhat ra.

Az Elnokség dont az alabbi szervezeti jellegli kérdésekrol:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

Kozgytilés 0sszehivasaval kapcsolatos kérdésekben, s a kdzgytilés elokészitésében
(javasolt iddpont, helyszin, napirend megallapitasa, kozgytlési dontések
elokészitése),

a Szovetség szabalyzatainak (szervezeti ¢s miikodési szabalyzat, ligyrend, stb.)
megallapitasa (elfogaddsa, modositasa, torlése) az Alapszabaly kivételével,
nemzetkdzi vildgversenyeken (olimpia, vilagbajnoksag, universiade) valé részvétel
jovahagyasa,

hazai versenynaptar jovahagyasa ,

a rendelkezésre allo javak szakagak kozotti felosztasa, koltségvetés elkészitése,
sziikség esetén modositasa,

a cél szerinti juttatdsok nyujtdsanak szabalyair6l valo alapelvek elfogadaésa,
esetlegesen palyazati Giton valo folydsitasa,

a Magyar Snowboard Szdvetség nemzetkdzi szervezetekben vald képviseletének
ellatasa, az ezzel kapcsolatos esetleges megallapodas megkdtése,

Allandé Bizottsagok miikodési szabalyzatanak jovahagyasa.

Az Elnokség miikodési rendje

Az Elnokség iilésének Osszehivasaval és lefolytatasaval, valamint a hatdrozathozatal modjaval
kapcsolatos eljarasi kérdésekben, tovabba a testiilet milkodésének egyéb részletszabalyai
vonatkozasaban az Alapszabalyban, tovabba az Elndkségi Ugyrendben foglalt rendelkezések
iranyadoak. Az Elnokség tevékenységét az Elndk iranyitja. Az Elnokség feladatainak ellatasa
érdekében kiilsé szakembereket is igénybe vehet.

Az Elnokség képviselete

Az Elnokség és a Szovetség nevében eljarni, nyilatkozatot tenni vagy sajtokozleményt adni
elsdsorban a Szovetség Elndke, elnokhelyettese, ligyvezetd elndke, felhatalmazott ligyvezetd
elnokhelyettese, elnokségi tagja vagy a fotitkadr jogosult, tovabba a Szovetség sajtoogyekért
felelds tisztségviseldje, illetve esetleg a sajtokommunikaciéval megbizott felelds.

3. Allandé Bizottsigok
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A Magyar Si Szovetség Alapszabalydban meghatarozottak szerint allandd és ideiglenes
bizottsdgok milkddnek, amelyek ©Onallé hataskorrel vagy az Elndkség tanacsadd szerveként
dolgoznak.

Az Allandé Bizottsagok az Alapszabaly/Elnokseg altal jovahagyott feladat és hataskorrel vegzik
munkdjukat. Az Alland6 Bizottsagok feladataik teljesitése érdekében sziikség szerint, de legalabb
évente 2 alkalommal iiléseznek. Dontéseiket egyszerli tobbséggel hozzak.

Az Allando Bizottsagok vezetdit és tagjait, ha az alapszabaly nem rendelkezik masként, az
Elnokség nevezi ki és hivja vissza.

A bizottsagok iiléseit a bizottsdgok vezetdje vagy a hivatali munkat irdnyitd személy hivja dssze
az lést megel6zden lehetdleg 7 nappal kordbban vald kiértesitéssel, meghivva valamennyi
bizottsagi tagot, az MSiSz elnokét és elndkhelyettesét, iiv. elndkét, iiv. elndkhelyettesét, a
fotitkart. A bizottsdgok hatarozatképesek, ha a tagok fele személyesen vagy telefonon jelen van.
A bizottsagok tilését az eredeti idoponthoz képest 2 oraval kés6bbi idOpontra ismételten 0ssze
kell hivni az eredetileg meghirdetett napirendi pontok tekintetében, s az ilyen ismételt iilés a
megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatdrozatképes. Rendkiviili és siirgds esetben megengedett a
telefonon vagy széban torténd Osszehivas rovidebb hataridovel is. Az iilésekrdl irasbeli
emlékeztetét kell késziteni a bizottsagok vezetdinek, amelyet el kell kiildeni a bizottsagok
tagjainak és a Fotitkarnak vagy az ligyvezetd elndknek, aki tovabbitja az emlékeztetot az elndkség
tagjainak is.

A bizottsagok (az alapszaballyal Osszhangban) dontéseiket, allasfoglalasaikat, javaslataikat az
Elnokség elé kell terjesszék dontésre vagy jovahagyasra, az Ellen6rzd Bizottsag a kozgytilésnek
irasbeli beszamolasi kotelezettséggel tartozik.

Az MSiSz 4alland¢6 bizottsagai:

Ellen6rzé Bizottsag: miikodési rendjét maga hatarozza meg az alapszaballyal 6sszhangban,
Fegyelmi Bizottsag: miikodési rendjét maga hatdrozza meg a fegyelmi és etikai szabélyzattal
Osszhangban,

Szakagi Bizottsagok: Alpesi Szakagi Bizottsag és Eszaki Szakagi Bizottsag, miikodési rendjét az
Elnokség jelen szabalyzatban hatdrozza meg

Az MSiSz Elndksége egyéb allando bizottsagot is felallithat.

Az MSiSz Elndksége sziikség esetén ideiglenes bizottsag felallitasardl is hatdrozhat.

Az MSiSz Elndksége az egyéb bizottsagok miikddési rendjét jelen SZMSZ-szel 6sszhangban
kiilon szabalyzatban részletesen is szabalyozhatja.

Az Ellendrzé Bizottsag

Az Ellenorzo Bizottsdag jogdllasa

Szovetség

A Ellendrzé Bizottsag ellendrzi a Szovetség miikodését, gazdalkodasat €s vagyonkezelését. Az
Ellendrzd Bizottsag megfeleld szakmai képesitéssel rendelkezd elndkbdl és 2 tagbol all, akiket a
Kozgytlés valaszt. Az Ellendrzé Bizottsag elndke és tagjai a Szovetségben mads tisztséget nem
viselhetnek, illetdleg nem lehetnek egyméasnak, valamint a Szovetség barmely tisztségviseldjének
¢s alkalmazottjanak hozzatartozoja.

A Ellenorzd Bizottsag feladat - és hataskore




Magyar Si Szdvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2016

A Ellendrzé Bizottsag feladat- és hatdskorét a vonatkozd jogszabalyok és az Alapszabaly,
valamint jelen SZMSZ hatarozza meg.

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a koztestiiletek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezd eldirasok
betartasanak ellendrzése,

c) az ¢éves gazdalkodasrol szold elndkségi beszamold ¢és a koltségvetési tervezet
feliilvizsgalata, és errdl irasbeli beszamol6 készitése a kozgyiilés szamara,

d) a bizonylati fegyelem betartasanak ellendrzése,

c) a Szovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.

Az Ellendrzé Bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl koteles a Szovetség Kozgylilésének
beszamolni.

A Ellenorzd Bizottsag munkarendje

Az Ellenérzé Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer iilésezik. Az Ellendrzd
Bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, amely nyilvanos. Az Ellen6rz Bizottsag iiléseirdl
jegyzbékonyvet készit, s a meghozott hatarozatair6l tajékoztatja az Elnokséget.

A Ellendérzé Bizottsag iilésének Osszehivasaval és lefolytatasaval, valamint a hatarozathozatal
modjaval kapcsolatos egyéb eljarasi kérdésekben, tovabba a testiilet miikddésének egyéb
részletszabalyai vonatkozdsdban a vonatkozé jogszabalyokban, az Alapszabalyban, tovabba az
Ellendrzé Bizottsag Ugyrendjében foglalt rendelkezések iranyadoak.

Az Ellendrz0 Bizottsag tevékenységét a bizottsdg elndke irdnyitja. A bizottsdg feladatainak
ellatasa érdekében kiilsé szakembereket is igénybe vehet. Az Ellen6rzo Bizottsag éves ellendrzési
terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl a Szovetség Elnokségét tajékoztatja. Az Ellendrzd
Bizottsag tagja a Szovetség vezetd szervének (Elndkség) iilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

A Fegyelmi Bizottsag

A Szovetség tagjaval, a SzoOvetség versenyrendszerében résztvevd sportszervezetekkel, a
Szovetség nyilvantartott  (igazolt) sportoldival, a sportagban tevékenységet folytatd
sportvezetokkel, sportszakemberekkel, egyéb aktivistakkal szembeni fegyelmi eljarasok
lefolytatasara az Elnokség 4 éves id6tartamra legalabb haromtagli Fegyelmi Bizottsagot valaszt.

A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és mitkodésének szabélyait a Szovetség Alapszabalya,
tovabba Fegyelmi és Etikai Szabalyzata éllapitja meg, amelyet az Elnokség hagy jova.

A Fegyelmi Bizottsag ¢lén a bizottsag elndke all, akit a Fegyelmi Bizottsdg tagjai maguk koziil
valasztanak meg.

A Fegyelmi Bizottsag hatdrozatai ellen a Fellebbviteli Bizottsdghoz lehet fellebbezéssel élni,
amely a mésodfoku fegyelmi jogkort gyakorolja.

Szakagi Bizottsagok
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A Magyar Si Szovetségen beliil két szakag miikodik, az Alpesi és Eszaki Szakag.

Az Alpesi Bizottsdgnak tagja valamennyi, az alpesi sportdg barmely versenyszamban vagy a
freestyle sportagban magyar versenyek barmelyikén (Magyar Bajnoksag, Magyar Kupa, amator,
didk stb.) az MSiSz éves versenynaptaraban szerepld versenyen igazolt versenyzét inditdé MSiSz
tag.

Az Eszaki Szakaghoz tartozik a sifutas, biatlon, siugras és északi Osszetett sportagak és tagja
valamennyi sifutds vagy biatlon vagy siugrds versenyszdmban az MSiSz éves versenynaptaraban
szerepld versenyen igazolt versenyz6t indit6 MSiSz tagegyesiilet.

A tagok — mukodésiik alapjan — barmely, illetve mindkét szakéagi bizottsagnak is tagjai lehetnek.

(i) Alpesi Szakagi Bizottsdag

Az Alpesi Szakagi Bizottsag (roviditve Alpesi Bizottsag) az MSiSz Alapszabalyéaban is nevesitett
allando bizottsag.

Az Alpesi Szakagi Bizottsag tagja minden bejegyzett, az alpesi szakdghoz tartozé és a Szovetség
alpesi versenyrendszerében részt vevd MSiSz-i tag, amelyek egy-egy szavazattal képviseldjiikon
keresztiil képviseltethetik magukat a meghirdetett tiléseken. Vagyis az Alpesi Szakagi Bizottsag
tagjai mindazon sportszervezetek, amelyek az adott szezont megel6z6 szezonban legalabb egy, a
Magyar Si Szovetség alpesi versenynaptaraban szerepld versenyen legalabb egy igazolt (A
¢s/vagy B kategorias) versenyzot inditottak. Ezen sportszervezetek listdit az MSiSz fotitkara a
szezon kezdetéig (minden év szeptember 15-ig) megadja az Alpesi Szakagi Bizottsadg vezetdjének,
s a modosulasrol folyamatosan tajékoztatast nyujt.

Az Alpesi Szakagi Bizottsag vezetdjét az Elnokség nevezi ki 1 évre, illetve hivja vissza, az Alpesi
Szakagi Bizottsag javaslatanak figyelembe vételével. Az Alpesi Szakagi Bizottsdg vezetdjét az
Elndkség barmikor visszahivhatja és 0 vezetdt nevezhet ki.

A Szovetség elnokét, elndkhelyetteseit, a hivatali munkat irdnyité személyt, a fotitkarat, a
szovetségi kapitanyt és a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett keretedzd(i)t/iranyitdit
valamennyi iilésre meg kell hivni.

Tevékenységi teriilete:

Az Alpesi Szakagi Bizottsag teriiletéhez kapcsolodo fobb szakmai, szervezeti kérdések.

Az Alpesi Szakagi Bizottsag foglalkozik a verseny- és tomegsport szakmai kérdéseivel, valamint
a versenysport kapcsan felmeriilé szakmai kérdésekben nyujt segitséget az alpesi szakbizottsag
vezetdjének, hogy dontési javaslatait megfelelden el6készithesse.

fgy kiilonosen feladatai kozé tartozik:

- Magyar Kupa versenykiiras kidolgozésa,

- Versenynaptar kialakitésa,

- A versenyzéssel foglalkozo sportszervezetek, versenyzok juttatasi rendszerére javaslat
kidolgozésa,

- Nevezési rend szempontrendszerének kidolgozasa,
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- Egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos véleményezés,
- Egyéb sportszakmai kérdések megtargyalasa.

Az Alpesi Szakagi Bizottsag tovabba minden olyan kérdéssel foglalkozik, amely az alpesi sisport
népszerlsitését segiti, és megteremti az élsport vagy utanpotlas sport fejlodésének lehetdségét.

(ii) Alpesi Edzobizottsag

Az Alpesi Edzdbizottsag tagjai az Alpesi Szakagban tevékenykedd edzok. A Szovetség elnokét,
elndkhelyetteseit, a hivatali munkat iranyitd személyt, a fotitkarat, a szovetségi kapitanyt,
utanpotlas igazgatot €s a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett
keretedzd(i)t/iranyitoit(koordinatorait) valamennyi tilésre meg kell hivni. Vezetdje az Alpesi
Bizottsag vezetdje vagy az altala ideiglenesen vagy hosszabb tavra kijeldlt edz6 vagy mas
sportvezeto.

Tevékenységi teriilete:

- A vélogatott keret programjanak kidolgozasa

- Utanpotlas programok kidolgozasa

- Versenynaptar elokészitése

- valogatott kereteknél edz6k személyére javaslattétel

- Vélogatott keret felallitasanak és szempontrendszerének kialakitasara javaslattétel
- Egyéb sportszakmai kérdések megvitatasa

(iii) Eszaki Szakdgi Bizottsdg
Az Eszaki Bizottsag az MSiSz Alapszabalyaban is nevesitett allandé bizottsag.

Az Eszaki Bizottsag tagja minden bejegyzett, az Eszaki szakdghoz tartoz6 és a Szovetség Eszaki
versenyrendszerében részt vevd MSiSz-i tag, amelyek egy-egy szavazattal képviseldjiikon
keresztiil képviseltethetik magukat a meghirdetett iiléseken. Vagyis az Eszaki Bizottsag tagjai
mindazon sportszervezetek, amelyek az adott szezont megel6z6 szezonban legalabb egy a Magyar
Si Szovetség északi versenynaptaraban szerepld versenyen legalabb egy igazolt (A és/vagy B
kategorias) versenyzoOt inditottak. Ezen sportszervezetek listdit az MSiSz f6titkdra a szezon
kezdetéig (minden év szeptember 15-ig) megadja az Eszaki Bizottsag vezetéjének, s a
modosulasrol folyamatosan tdjékoztatast nyujt.

Az Eszaki Szakagi Bizottsag vezetdjét az Elnokség nevezi ki 1 évre, illetve hivja vissza, az Eszaki
Szakagi Bizottsag javaslatanak figyelembe vételével. Az Eszaki Szakagi Bizottsig vezetjét az
Elndkség barmikor visszahivhatja, és 0 vezetdt nevezhet ki.

A Szovetség elnokét, elndkhelyetteseit, a hivatali munkat irdnyitd személyt, a fotitkarat, a
szovetségi kapitanyt és a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett keretedzd(i)t valamennyi tilésre
meg kell hivni.

Tevékenységi teriilete:

Az Eszaki Bizottsag teriiletéhez kapcsolodd fébb szakmai, szervezeti kérdések.

Az Eszaki Szakagi Bizottsag foglalkozik a verseny- és tomegsport szakmai kérdéseivel, s a
versenysport kapcsan felmeriild szakmai kérdésekben nyujt segitséget az Eszaki szakbizottsag
vezetdjének, hogy dontési javaslatait megfelelden elokészithesse.
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fgy kiilonosen feladatai kozé tartozik:
- Versenynaptar kialakitésa,
- a versenyzéssel foglalkoz6 sportszervezetek, versenyzok juttatasi rendszerének
kidolgozésa,
- Nevezési rend szempontrendszerének kidolgozasa,
- Egyéb szabalyzatokkal kapcsolatos véleményezés,
- Egyéb sportszakmai kérdések megtargyalasa.

Az Eszaki Szakagi Bizottsag tovabba minden olyan kérdéssel foglalkozik, amely az északi
szakaghoz tartoz6 sportagak népszerlsitését segiti, s megteremti az €lsport vagy utanpoétlas sport
fejlodésének lehetdségét.

(iv) Eszaki Edzébizottsdg

Az Eszaki Edzébizottsag tagjai az Eszaki Szakagban tevékenykedd edzOk. A Szovetség elnokét,
elnokhelyetteseit, a hivatali munkat iranyitd személyt, a fOtitkarat, a szovetségi kapitanyt, az
utanpotlas igazgatot €s a valogatott keret(ek) esetleg kinevezett
keretedz6(i)t/iranyitoit(koordinatorait) valamennyi iilésre meg kell hivni. Vezetdje az Eszaki
Bizottsag vezetdje vagy az altala ideiglenesen vagy hosszabb tavra kijeldlt edzo.

Tevékenységi teriilete:

- A vélogatott keret programjanak kidolgozasa

- Utanpotlas programok kidolgozasa

- Versenynaptar elokészitése

- valogatott kereteknél edz6k személyére javaslattétel

- Vélogatott keret felallitasanak és szempontrendszerének kialakitasara javaslattétel
- egy¢éb sportszakmai kérdések megvitatasa

(v.) Egyéb Allando Bizottsigok

Az Elndkség jogosult olyan méretli, olyan eljarasi rend szerint miikodd és olyan hataskorrel
rendelkezd bizottsdgokat létrehozni, amelyet a Szovetség miikdodésének eldsegitése érdekében
sziikségesnek ¢és megfelelonek tart.

4. Ideiglenes Bizottsagok

Az Ideiglenes Bizottsagok az Elnokség munkdjat segitd adminisztraciés vagy tanacsado
szervezetként dolgoznak, az Alapszabaly/Elnokség altal jovahagyott feladat és hataskorrel. Az
Ideiglenes Bizottsagok feladataik teljesitése érdekében sziikség szerint iiléseznek. Dontéseiket
egyszerl tobbséggel hozzak.

Az Ideiglenes Bizottsagok vezetdit és tagjait, ha az alapszabaly nem rendelkezik masként, az
Elndkség nevezi ki.

Az MSisz ideiglenes bizottsagai:
12
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Jel616 Bizottsag
Mandéatumvizsgélo Bizottsag
Egyéb sziikség esetén felallitasra keriild bizottsag

IV. TISZTSEGVISELOK

(i.) Vezeto Tisztségviselok

A SziOvetség valasztott vezetd tisztségviseldi:

a) az elnok,
b) az alelnok,
c) az Elndkség tovabbi 5 tagja,

d) az Ellen6rz6 Bizottsag elnoke és két tagja.

A vezet6 tisztségviselOk kozos feladatai

e a Szovetség vagy az altaluk vezetett szakmai teriilet képviselete;

e mas szervezeti egységekkel valo egylittmiikodés biztositasa;

e a Szbvetség ¢és/vagy a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizo,
koncepciodalkoto, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok
elvégzése;

o Feladatkorébe utalt feladatok eredményes, szinvonalas, hatariddre torténd elvégzése;

e a Szovetség erdforrasaival (anyagi és munkaerd) vald hatékony gazdalkodas;

e a Szovetség mikodése, hidnyossagainak feltardsa, munkamoddszerének javitdsa,
fejloddképességének biztositasa, javaslatok kidolgozasa;

(ii.) Tisztségviselok
A Szdvetség napi munkajat a kiillonbo6zo tisztségviselok latjak el.

A Szovetség egyes tisztségviseldi:

igyvezetd elnok
igyvezetd alelndk
fotitkar

szakagvezetok
szovetségi kapitany(ok)
utanpétlas igazgatd(k)
vezetd edzo(k)

edz6(k)

koordinator(ok)

szakfeliigyel6(k)

PR és sajté menedzser

szakreferensek (pl. sajtd, marketing stb.)
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A hivatali munkat irdnyité személyt az Elnokség jeloli ki az ligyvezetd elndk vagy a fotitkar
személyében. Nem feltétleniil keriil valamennyi fenti tisztségviselOi statusz folyamatosan és
allanddan betdltésre. A Szovetség tisztségviseldi feladataikat megbizasi vagy munkaviszonyban is
ellathatjak, illetve egyes tisztségviselok mellett vagy helyett a feladatot ellatd céggel is megbizasi
jogviszonyt létesithet a Szovetség.

A tisztségviselOk kozos feladatai:

e az Oket kinevezd testiilet, vezeto tisztségviseld(k) munkajanak segitése, elokészitése,

e mas szervezeti egységekkel valo egyiittmiikodés biztositasa,

e a Szovetség ¢és/vagy a szervezeti egység tevékenységével kapcsolatos célkitiizo,
koncepciodalkoto, tervezési, szervezési, iranyitasi, ellendrzési és értékelési feladatok
elvégzése;

o feladatkorébe utalt feladatok eredményes, szinvonalas, hataridére torténd elvégzése;

e a Szovetség erdforrasaival (anyagi és munkaerd) vald hatékony gazdalkodas;

e a Szovetség mikddése, hianyossagainak feltardsa, munkamodszerének javitasa,
fejlodoképességének biztositasa, javaslatok kidolgozasa.

V. AZ EGYES TISZTSEGVISELOK FELADATKORE, VEZETOI
FELADATOK

1. Elnok, Alelnok

Az Elnok és az Alelnok jogallasa

A Szovetség legfobb tisztségviseldi a Szovetség elndke és az alelndk. Munkajukat egymassal
megosztva végzik. Az elnokot tavollétében az alelnok teljeskoriien helyettesitheti. Az Elndkség
kozremiikddésével iranyitjak és vezetik a Szovetség tevékenységét. Munkdjuk sordn igénybe
veszik a kiillonbozo bizottsagokat, tisztségviseloket, az altaluk adott javaslatokat dontéseik soran a
lehetéséghez mérten figyelembe veszik. A testiileti iilések kozotti iddszakban egyméssal
egyeztetett egyszemélyi dontéseket hoznak, amelyek a testiileti dontésekkel nem allhatnak
ellentétben. Munkéjukat az tigyvezetd elndkkel, ligyvezetd alelndkkel, fotitkarral megosztjak.

Az elnok feladatai és hataskore:

a) akozgyilés és az Elnokség iiléseinek dsszehivasa és vezetése,

b) a Szovetség képviselete,

c) az ligyvezetd elndk kinevezése, aki mint elndki meghatalmazott az elndk feleldsségének
fennmaradéaséaval jogosult az elndki feladatok esetileg meghatarozott részeinek ellatasara,
akire az elnok a képviseleti jogkorét meghatarozott részben atruhédzhatja,

d) munkaltatoéi jogok gyakorlédsa a fotitkar felett (kivéve a munkaviszony megsziintetése),

e) az Elnokség munkdjanak irdnyitasa,

f) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgytilési és elndkségi hatdrozatok
végrehajtasanak irdnyitasa és ellendrzése,

g) fegyelmi iigyekben legaldbb harom legfeljebb 6t elndkségi tag felkérése az esetileg
felallitando Fellebbviteli Bizottsag tagjanak,

h) a hirk6zl6 szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérdl, a munkajaban igénybe véve
egyes tisztségviselok segitségét,

1) kapcsolattartés a teriileti, helyi Szovetségekkel és tagszervezetekkel,

j) 0nall6 utalvanyozasi jogkor gyakorlésa,
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k)

D

dontési jogkor gyakorldsa mindazon iigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, az
Elndkség, illetve a Szovetség egyéb szerveinek kizardlagos hataskorébe,

mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabdly, illetve a
kozgytilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

Az elndk helyettesitése:

Az elnokot tavollétében az alelndk helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket, amelyeket az
elndk maganak tart fenn. Esetenként kiilonleges helyzetekben (tartdos akadalyoztatas,
kiilonleges szaktevékenység stb.) a helyettesitési feladatot megbizés alapjan az elndk mas
tisztségviselOre is atruhazhatja. Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott iigyekben,
vagy az lgyek meghatarozott csoportjdra nézve a Szovetség mads tisztségviseldjére is
atruhazhatja. Ugyvezeté elndk kinevezése esetén, az elndk jogosult - feleldsségének
fennmaradasaval - az elnoki feladatokat és képviseleti jogkorét részben az iligyvezetd
elndkre atruhdzni.

Az alelnok feladata és hataskore:

az elnok helyettesitése,

onallo alairasi jogkor, és jelen valamint esetlegesen mas szabalyzatokban meghatarozottak
szerint utalvanyozasi jogkor,

iigyvezeto alelnok kinevezése,

feleldsségének fennmaradasaval jogosult maga helyett masik személyt, igy kiilonosen az
ligyvezetOs alelnokot, felhatalmazni feladatainak ellatidsaval, aki(k)re képviseleti jogkorét
részben atruhazhatja,

az Elnok Osszeférhetetlensége esetén fegyelmi iigyekben legaldbb harom legfeljebb ot
elnokségi tag felkérése az esetileg felallitando Fellebbviteli Bizottsag tagjanak,

mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az elndk sajat feladatai koziil megbizza, illetve
mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabdly, illetve a
kozgytlés vagy az elndkség a hataskorébe utal.
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2. Ugyvezetd elnok, Ugyvezetd alelnik

Az Ugyvezetd elnok és az Ugyvezetd alelnok jogdlldsa

A Szovetség elnoke jogosult kvazi meghatalmazottként az Alapszabaly és az SZMSZ szabalyai
szerint ligyvezetd elnokot kinevezni legfeljebb a sajat mandatuma lejaratdnak végéig, mig a
Szovetség alelndke jogosult kvazi meghatalmazottként az Alapszabaly és az SZMSZ szabalyai
szerint ligyvezetd alelnokot kinevezni legfeljebb a sajat mandatuma lejaratanak végéig. Az
iigyvezetd elnok és alelnok ugyanazon jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, mint az elndk
¢s alelnok, kivéve, ha feladataikat, jogaikat és képviseleti jogaikat a kinevezd személy korlatozza.
Az iigyvezetd elndk az elndknek, mig az iigyvezetd alelnok az alelndknek tartozik beszamolasi
kotelezettséggel elsésorban, azonban mindkettdjiik felett a munkaltatéi jogokat az elndk
gyakorolja.

Az tligyvezetd elndk az elndk irdnyitdsa mellett a kozgylilési és elndkségi hatdrozatok keretei,
illetéleg az Alapszabaly és az egyéb szabalyzatok keretei kozott a Szovetség hivatali munkajat és
gazdalkodasat irdnyitja, tovabba az elndk altal részére delegalt feladatokat ellatja.

Az ligyvezetd elndk az elndknek tartozik beszdmolasi, elszamolasi kotelezettséggel. Az elndk
altal raruhazott képviseleti jogkor gyakorldsa soran tett jognyilatkozataiért a MSISZ, illetve
harmadik személy fel¢ az elnok tartozik feleldsséggel.

Az lgyvezetd alelnok az alelndk iranyitdsa mellett ellatja mindazon feladatokat, amelyet az
alelnok részére delegalt. Az tligyvezetd alelnok az alelndknek tartozik beszdmolési, elszamolési
kotelezettséggel. Az alelnok altal raruhazott képviseleti jogkor gyakorlasa soran tett
jognyilatkozataiért a MSiSZ, illetve harmadik személy fel¢ az alelnok tartozik feleldsséggel.

Az ligyvezeto elnok feladatai és hataskore:
Az ligyvezeto elnok feladat és hataskorére az elndkre vonatkozo rendelkezések iranyadok.

a.)az elnok meghatalmazésa alapjan ellatja az elnoki feladatokat,

b.)az Alapszabaly alapjan az Elnok, a fotitkar, illetve az esetlegesen meghatalmazott elnokségi
tag mellett képviseli a Szovetséget napi operativ ligyekben, nemzetkozi szervezetekben,

c.) tajékoztatja az elnokot a Szovetség munkdjaral,

d.)az elndk erre iranyuld kifejezett irasbeli meghatalmazasa esetén gyakorolja a Szovetség mas
alkalmazottai felett a munkaltatdi jogokat,

e.)segiti az elndk, az elnokség, valamint a fotitkar és mas tisztségviselok munkajat, a
Szovetség miikodése kapcesan szakmai véleményezési és tanacsadasi feladatkort 1at el,

f.) kozremiikodik az elndkség illetve a kozgyllés iiléseinek, illetve hatdrozatainak
elokészitésében,

g.)az elndk (elnokhelyettes) akadalyoztatdsa esetén vezeti a Kozgytilést és/vagy az Elndkség
ulését,

h.)az elndk felhatalmazasa alapjan jogosult szerzddéseket Ondlloan kotni, aldirni, illetve a
bankszamla felett onalléan rendelkezni.

1.) jogosult munkajat mas tisztségviselokkel megosztani.

Az ligyvezeto alelnok feladatai és hataskore:

Az tigyvezetd alelnok feladat és hatdskorére az alelndkre és az ligyvezetd elndkre vonatkozo
rendelkezések értelemszertien iranyadok.
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3. Fotitkar

A Fétitkar jogallasa:

A fotitkart az elnokség valasztja meg és hivja vissza.

A Fotitkar a kozgytlési és elndkségi hatarozatok keretei, illetdleg az Alapszabaly és az egyéb
szabalyzatok keretei kozott — az elndk ilyen irdnyu kijelolése esetén - a MSiSz hivatali munkéjat
¢s gazdalkodasat irdnyitja. Amennyiben az ligyvezetd elndk latja el ezen feladatot, Uigy az
igyvezetd elndok munkajanak segitése, az {ligyvezetd elnoktdl kapott feladatok ellatasa,
végrehajtasa.

A Fétitkar feladat - és hataskore:

A f6titkar feladata kiilondsen:

a.) az Alapszabaly alapjan az Elnok, az ligyvezet6 elnok, illetve az esetlegesen meghatalmazott
elndkségi tag mellett képviseli a Szovetséget napi operativ iigyekben, nemzetkozi
szervezetekben,

b.) az elnok, iigyvezetd elndk konzultansaként miikodik,

c.) az elndk (elndkhelyettesek), ligyvezetd elndk akadalyoztatdsa esetén vezeti a Kozgytlést
¢s/vagy az Elnokség iilését,

d.) munkaltatoi jogok gyakorldsa a Szovetség tisztségviseldi és alkalmazottai felett,

e.) sziikség esetén tajékoztatja a tagokat a Szovetség munkajarol,

f.) ellatja a napi adminisztracios teenddket,

g.) elokésziti a Kozgytilés és az Elndkség {iiléseit, biztositja miikodését és gondoskodik a
hatarozatok elkészitésérol, kozzétételérol, azok érintettekkel valdo  kozlésérol,
nyilvantartasukrol, a dontések végrehajtdsanak megszervezésérol,

h.) az elnokség felhatalmazasa alapjan jogosult olyan szerzddéseket aldirni, amelyek a
Szovetségnek jogokat és kotelezettségeket keletkeztetnek,

1.) az elndkség felé koteles munkajarol rendszeresen beszamolni.

A fétitkar az Elnok/Ugyvezeté Elndk illetSleg az Elnokség 4ltal atruhazott jogkorben is eljarhat,
azzal, hogy ilyen esetekben haladéktalanul koteles az Elndknek illetdleg az Elndkségnek az
eljaras eredményérdl beszamolni.

A Fotitkar feladata a MSiSz szervei mitkddésének Osszehangolasa, a veliik vald kapcsolattartas,
munkajuk segitése.

A Fdtitkar koteles gondoskodni arrdl, hogy a MSiSz érint sajto- és egyéb anyagok megfeleléen
archivalasra keriiljenek, illetleg koteles a sajtondl eldsegiteni, illetve segitségére lenni abban,
hogy a Szdvetség munkdjarol a lakossag minél szélesebb korben tdjékozodhasson, illetve sajtd
iigyekért felelos személy munkdajanak segitése.

4. Szakagvezetok

A két szakagvezetd (Alpesi Szakagi Bizottsag és Alpesi EdzObizottsag vezetdje valamint Eszaki
Szakagi Bizottsag és Eszaki Edz6bizottsag vezetdje) szakmai és szervezéi feladatokat 1at el. Ezen
beliil a szakdg szakmai tervezési feladataiban részt vesz. Munkdja soran az Elndkséggel,
Elnokkel/Ugyvezeté Elndkkel kozvetleniil tartja a kapcsolatot, a szakdg tevékenységével
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kapcsolatosan az Elnokség beszdmoltathatja. Miikodésérdl folyamatosan tajékoztatja a Szovetség
hivatali munkajat iranyitd személyt.

A szakagvezetd feladatkore:

- Informdacidkat gylijt a szakdg egyesiileteiben folyd szakmai munkarol, a versenyzok
létszamarol, szakemberek mikodésérol.

- Sziikség szerint a szakmai {igyek megbeszélésére az Alpesi/Eszaki Szakagi Bizottsag,
illetve Alpesi/Eszaki Edzébizottsag iiléseit osszehivja, és mind a napi, mind a tavlati
iigyeket veliik megtargyalja.

- Az Alpesi vagy Eszaki Szakagi Bizottsag kozremiikodésével kialakitja a hazai verseny
¢s eseménynaptart, és az Elnokség elé terjeszti jovahagyasra.

- Javaslatot tesz a szovetségi kapitannyal kozosen az Alpesi/Eszaki Valogatott
Versenybizottsagnak €s az elnokségnek a valogatott keret 1étszamara, tagjaira.

- Elkészitteti és betarttatja a valogatott keretek edzésprogramjat. Az Elnokség dontési
jogaba tartoz6 nemzetkdzi versenyek (olimpia, vildgbajnoksag, ifjisagi vilagbajnoksag,
Universiadé) kivételével vita esetén dont a nemzetkozi versenyeken vald részvételrdl (a
nevezési rend figyelembe vételével) és a versenyekre kiutazd személyekrdl és
szakemberekrdl.

- Figyeli a hazai és nemzetkdzi szaksajtot, sziikség esetén azok kozzétételére a Fotitkar
kozremiikodését kéri (forditas, sokszorositas, stb.).

- Javaslatot tesz az edzOk képzésére, tovabbképzésére.

- Javaslatot tesz az Elnokségnek a valogatott keret edzdjének (edzdinek) személyére,
megbizds esetén jol korvonalazott feladatat az Elnokség altal megadott szempontok
alapjan irasban meghatarozza.

A folyamatba tett intézkedésekrdl (edzOk tanacskozasanak idOpontja, edzdtaborok, valogatott
keretekkel megbeszélés stb.) az Elndkséget a Fotitkaron keresztiil tajékoztatja annak érdekében,
hogy ezeken az eseményeken sziikség szerint az Elnokség valamelyik tagja is résztvegyen.

- Minden olyan iigyben, amelyre a felsoroltakon kiviil az Elndkségtél megbizast vagy
felhatalmazast kap, onalldan intézkedik.

Az Alpesi/Eszaki Bizottsag, az Alpesi/Eszaki Edz6bizottsdg és a szakagvezeté hatarozatait,
javaslatait jovahagyasra, illetve dontéshozatalra az Elnokség elé kell terjeszteni.

5. Szakreferensek
Az Elnokség egyes szakfeladatok ellatasara referenseket jelolhet ki meghatarozott idére, de
legfeljebb 4 évre.

A szakreferens feladat - és hataskore kinevezésekor az Elndkség altal keriil meghatarozasra.
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6. Szovetségi kapitany

A szovetségi kapitany(ok) a valogatott keretek szakmai vezetdje(vezetoi).

A szovetségi kapitany feladatai:

- Kidolgozza a Magyar Si Valogatott olimpiai és vilagbajnoksagi felkésziilési
programjat, és a Szakégi Bizottsagi egyeztetés utan az Elndkség elé terjeszti;

- olimpiai/valogatott kerettagokat add egyesiiletekben folyé szakmai munka
koordinalasa;

- az egyesiiletekben folyd szakmai munka eredményességének (szinvonalanak)
emelése, igény esetén segitséget nyujt az operativ edzéstervek elkészitésében, részt
vesz végrehajtasuk ellendrzésében;

- a valogatott keretek edzdire, koordinatorainak személyére javaslattétel;

- a valogatott keretek felallitdsanak és szempontrendszerének kidolgozéasa, valogatasi
elvek kidolgozasa, betartasa, betartatasa;

- olimpidra, vildgbajnoksagra, vilagversenyekre vald valogatasi alapelvek kidolgozésa
¢s a kiutaz6 személyekre vald javaslattétel;

- valogatott keretek juttatdsi rendszerére javaslattétel;
- a valogatott keret felkészitésének segitése;
- megszervezi a felméréseket, kozos edzéseket, a felmérésekrdl nyilvantartast vezet;

- a valogatott keretek hazai és nemzetkdzi versenyprogramjanak kidolgozasa ¢és
el6terjesztése, 6sszehangoldsa a hazai versenynaptarral;

- a valogatott keretben dolgoz6 szakagi edzok felkérése, tevékenységiik koordinélésa,
folyamatos kapcsolattartds a valogatott versenyzokkel, edzdikkel és a Szakagi
Bizottsagokkal;

- edz6taborok szakmai feltételeinek megtervezése €s bonyolitasa;
- a valogatottat tevékenységgel 6sszefliggd orvosi munka koordinalasa;

- a Szakagi Bizottsagokkal tortént egyeztetést kovetden a kiillonbozo vilagversenyeken
indul6 versenyzok dsszedllitasara javaslattétel az Elnokség részére;

- a nemzetkdzi versenyeken valo szerepeltetésénél torekednie kell, hogy a kiutazd
versenyzOk / Olimpia, VB / a mezOny elsé harmadaban végezzenek. Minden egyéb
eredmény (korosztilyos VB vagy FIS pontszerzé verseny) a valogatottsighoz vezetd
ut része;

- a vildgkupa pontszerzés koordinaldsa, amelynek célja az olimpiai kvalifikdcio: a
pontgytjtést, kvalifikacids versenyeket koltség-hatékonyan kell végezni;

- a fenti fontossagi sorrend értelmében kialakitja a valogatasi és tAmogatasi rendszert,
amely egzakt moédon rendelkezik a vélogatott keretekbe valé be és kikeriilés
feltételeirol,

19




Magyar Si Szdvetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2016

- a valogatott sportolok olimpiara, VB-re, vilagkupara és kontinentalis kupakra torténd
nevezésének engedélyezése illetve eldterjesztése;

- a versenyiddszak végén részletes elemzd jelentést készit és azt a MSISZ
elndkségének soron kovetkezd iilésén ismerteti;

- javaslatot tehet az MSISZ elndksége felé a minden év végi keret atalakitas tigyében;

- javaslatot tehet az MSISZ elnoksége részére a kerettagok valogatottsaganak
felfiiggesztésére fegyelmi vétség, doppinggyanu, doppingvétség, illetve a versenyzd
altal vallalt vagy a véalogatott kerettagsag miatt fennallo kotelezettségek be nem tartasa
esetén.

7. Utanpotlas igazgato

Az Utanpotlas igazgato feladatai:

- a szovetségi kapitannyal egyeztetve eldsegiteni az egyesiiletekben foly6 utanpotlas
szakmai munka eredményességének (szinvonaldnak) emelését, részt vesz az
edzéstervek végrehajtasanak ellendrzésében;

- a szovetségi kapitdnnyal egyeztetve utanpétlas programok kidolgozésa,
megszervezése, koordinalasa, edzéstervek, versenyprogramok kialakitasa,

- a szOvetségi kapitannyal a valogatasi elvek kidolgozasa, betartdsa, betartatasa,

- nemzetk6zi utanpodtlas versenyekre a csapatok elokészitése, utazasaik megszervezése,
koordinélasa

- tamogatasi rendszer kidolgozasa, lebonyolitasa
- edz6képzési feladatok ellatasa, koordinalasa
- tomegsport rendezvények koordinalésa, sioktatokkal valo kapcsolattarts

- egy¢éb utanpotlas fejlesztéshez kapcsolodo feladatok.

8. Vezeto Edzo

Az egyes sportagak (€s korosztalyok) vezetd edzdinek kinevezését és szerzédésének feltételeit az
Elndkség hagyja jova.
Részletes feladatkorét az Elnokség adja meg, amelyek a kdvetkezd fobb elemeket tartalmazzak:

A valogatott keret részére altala dsszeallitott edzésmunkdjanak levezetése, kozos edzések tartasa,
kontrolledzések levezetése.
Nemzetkdzi versenyeken a valogatott szakmai irdnyitasa.

A szakagvezetdvel és szovetségi kapitannyal kozdsen javaslattétel a valogatott keret személyeire
(valogatott keret 1étszamara, 0sszetételére, edzétaborokra, versenyekre kiutazd személyekre stb.).
A valogatott keret munkajanak eredményességének rendszeres értékelése irdsban, az Elnokség és
a szakéagi bizottsag(ok) felé.
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9. Keretedzo

Az egyes sportagak és/vagy korosztalyok keret edzdit esetileg a Szovetségi kapitany kérheti fel a
rendelkezésre allo keretek kozott, az edz6 szezonra vald kinevezését és szerz6désének feltételeit
az Elnokség hagyja jova.

Részletes feladatkorét a szakagvezetd — az esetleges szovetségi kapitany véleményét is kikérve -
irasban adja meg, amelyek altalaban a kovetkezok:

A valogatott kerettagok edzésmunkajanak ellendrzése.

Ko6z0s edzések tartasa, edzotaborok, kontrolledzések levezetése.

Nemzetkdzi versenyeken a csoport szakmai iranyitasa.

A szovetségi kapitannyal kdzosen javaslattétel, illetve dontés a valogatott keret személyi ligyeiben
(vélogatott keret 1étszama, személyi dsszetétel, edzétaborok, versenyekre kiutazok személye, stb.)

A valogatottak munkéjanak, eredményességének rendszeres, illetve az Elndkség vagy szakag-
vezetd altal meghatarozott idépontokban torténd értékelése irasban.
10. Koordindtor

Az egyes szakagakon beliil sportaganként egy vagy tobb koordinatort nevezhet ki az Elndkség.
Részletes feladatkorét az Elnokség adja meg kinevezésekor.
11. Szakfeliigyelo
A Szovetségen belill szakmai munka feliigyeletére szakfeliigyel6t nevezhet ki az Elndkség.
Részletes feladatkorét az Elnokség adja meg kinevezésekor.
12. PR és sajtomenedzser
A Szovetségen beliill a sajtoval valdo kapcsolattartds és a PR feladatok ellatdsara PR és

sajtomenedzsert nevezhet ki az FElnokség. Részletes feladatkorét az Elndkség adja meg
kinevezésekor.

VI. A SZOVETSEG KEPVISELETE

1. A képviselet

A Szdvetség torvényes képviseldje az Elndkség. A Szovetség képviseletét az Alapszabaly alapjan
- harmadik személyekkel szemben, birésagok €s mas hatoésagok elott — az Elndk, az Alelnok, az
Elnok altal esetlegesen meghatalmazott iigyvezetdé FElnok, az Elndkség altal esetlegesen
folhatalmazott elnokségi tag és a Fotitkar latja el ondlléan. Képviseleti jogat az Elndkség
esetenként, vagy az ligyek meghatdrozott csoportjara nézve irasban atruhazhatja.

Az Elndkség vagy az Elndkség tagja ellen a Kozgylilés hatarozata alapjan inditott perben a
Szovetséget az Ellendrzd Bizottsag képviseli.
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2. A cégjegyzés modja

A Szovetség cégjegyzése akként torténik, hogy a képviseletre jogosult személy az eldirt,
elényomott vagy nyomtatott név ala a teljes nevét 6nalldoan — a hiteles cégaldirasi cimpéldanynak
megfelelden - alairja.

3. A bélyegzo hasznalata

CégbélyegzOk mindazon bélyegzok, amelyek a cég hivatalos elnevezését tiintetik fel.
Cégbélyegzot azokon az iratokon lehet hasznalni, amelyeket cégjegyzésre jogosultak irtak ala.

A cégbélyegzok tarolasardl oly mddon kell gondoskodni, hogy ahhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza. A cégbélyegzd jogos hasznaloja feleldsséggel tartozik a jogosulatlan hasznalatot
lehetdvé tevd mulasztasért, gondatlan Orzéséért.

Bélyegzét az Ugyvezetd Elnoktol/Fotitkartol lehet irasban igényelni.

A bélyegz6 elvesztése esetén arrdl jegyzokonyvet kell felvenni, és a bélyegzdt a hivatalos lapban
érvényteleniteni kell.

VII. HELYETTESITES

Az Elnokot tavollétében az alelndk helyettesiti. Esetenként kiilonleges helyzetekben (tartos
akadalyoztatas, kiilonleges szaktevékenység stb.) a helyettesitési feladatot megbizés alapjan az
elndk mas tisztségviseldre is atruhdzhatja. Az elndk képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben,
vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére is atruhazhatja.
Az Ugyvezetd Elndk — kinevezése esetén — esetileg meghatdrozott feladatdrokben szintén
helyettesitheti az Elnokét, a jelen SZMSZben részletesen meghatarozottak szerint.

A Fotitkart tavollétében a Szovetség elnoksége altal erre kijeldlt mas munkavallaloja, vezetd
tisztségviseldje, tisztségviseldje illetdleg harmadik személy helyettesiti, a helyettesitendd
tisztségviseld, illetéleg az elnok meghatalmazasa alapjan.

VIIL A BANKSZAMLA FELETTI RENDELKEZES ES AZ
UTALVANYOZASI JOGKOROK SZABALYOZASA

A bankszamla feletti rendelkezés, illetve pénziigyi intézményekkel kapcsolatos érdemi levelezés
csak az Elnokség altal a bankszamla feletti rendelkezésre feljogositott személyek alairasaval
folytathato.

A bankszamla feletti rendelkezési jog és az utalvanyozasi jogkdr a mindenkori Elnok, az Alelnok,
az esetleges Ugyvezetd Elnok és a fotitkar Onalléan, valamint egy erre az elndkség Altal
felhatalmazott elnokségi tag, szakdgvezetd vagy a Szovetség alkalmazottja koziil barki kettd
egyiittesen lehet, és a banknal bejelentett mddon ennek megfeleléen 6nalldan vagy egyiittesen
jéarhatnak el.

Az Elnok, az Ugyvezeté Elndk, a fotitkar és a szakagvezetdk az utalvanyozasi jogkort egyiittesen
gyakorolja.
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IX. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A Fétitkar felett a munkaltatéi jogkort (kivéve a felmondés) az Elndk gyakorolja, amelyet
meghatalmazassal az Ugyvezetd Elndkre atruhdzhat. A Szdvetség alkalmazottai felett a
munkdltatéi jogkort a Fotitkar gyakorolja, amelyet meghatalmazassal az Ugyvezeté Elndkre
atruhazhat. A valasztott tisztségviselok esetében, illetve azon tisztségviselok esetében, akiket az
Elnokség valaszt vagy jeldl ki, azon alkalmazottaknal a felmondés vagy megbizas megsziintetése
is elnokségi hataskor.

X. BELSO SZABALYZATOK

A Szovetség szervezett mikodését szabalyzatok, utasitdsok és korlevelek kiadasaval és azok
végrehajtasaval is biztositani lehet. A rendszeresen, valamint jogszabalyi eldirdsok szerint végzett
tevékenységekre szabalyzatokat kell késziteni.

A szabalyzatok, utasitasok és korlevelek kiadasa és modositasa eldtt azokat a dokumentumok
készitéjének az illetékes vezetOkkel, szakemberekkel véleményeztetnie kell. A szabdlyzatok,
utasitasok és korlevelek elkészitése az illetékes szakteriilet vezetdjének a feladata.

A szabdlyzatok, utasitdsok, korlevelek eldirdsait a Szovetség valamennyi alkalmazottjanak
ismernie kell annak érdekében, hogy munkajat az eldirasoknak megfeleléen végezhesse.

A szabalyzatokat az Elnokség hagyja jova.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat végrehajtasa irant a Szovetség Elnoksége intézkedik.

XI. UZLETI TITKOK MEGORZESE

A Szdvetség minden alkalmazottja, megbizottja koteles a munkdja soran tudomadsara jutott iizleti
titkokat, valamint a munkaltatora, illetve tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagi
informéciokat megdrizni.

Senki nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével
Osszefiiggésben jutott tudomésdra, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kdvetkezménnyel jarna.

A munkavallalo az iizleti titok megszegésével munkaiigyi, polgari €s biintetdjogi felelosséggel
tartozik.

Uzleti titkot képeznek azok az ismeretek, tények, adatok, informdciok, iizleti elképzelések,
amelyek a Szovetség rendeltetésszeri miikodéséhez sziikségesek, ugyanakkor azok
nyilvanossagra keriilése, illetéktelen személyek birtokdba jutva, veszélyeztetik a rendeltetésszerti
miikodést, a Szovetség megitélését, gazdasagi érdekeit.

A fentebb leirtakon tul iizleti titok korébe tartoznak mindazon dokumentumok, anyagok,
amelyeket a munkaszervezet vezetését ellatd fotitkar irasbeli rendelkezéssel annak mindsit.
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XII. HATALYBALEPES

Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a jelenlegi modositott és egységes szerkezetbe foglalt
formajaban az MSiSz elndksége 2016. december 22-én fogadta el.

Budapest, 2016. december 22.
Kalomista Gabor elndk
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