A MAGYAR SI SZOVETSEG
MODOSITASOKKAL EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT

ALAPSZABALYA

(ELFOGADVA 2024. szeptember 11.)
(A modositdsok kiemelt dolt betiivel keriiltek feltiintetésre)

Torvény:

Szovetség:

Teriileti, helyi Szovetség:

A 2004. évi L. torvény.

A Polgari Torvénykonyvrdl szo6l6 2013. évi V. torvény (Ptk.)
¢s az egyesiileti jogrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél és tdmogatasarol szold 2011. évi CLXXV.
torvény (Ectv.) alapjan civil szervezetként miikodo orszagos
sportagi szakszovetség (,,Szovetség"), jelen alapszabaly
szerint a Magyar Si Szovetség

A Szovetség alapszabalya szerint 1étrehozott, annak szervezeti
egységeként mikodd tobb megyét magiban foglaldo vagy
megyei, fovarosi, varosi illetve egyéb helységi szakszovetség,

amely 0nall6 jogi személy.

Szakagi Alszovetség: A Szovetség alapszabdlya szerint 1étrehozott, annak
szervezeti egységeként miikodo, valamely si

sportagat/szakagazatot 6sszefog6 alszovetség, amely 6nallo

jogi személy.

A szovetség miikodése feletti torvényességi feliigyeletet az ligyészség gyakorolja.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. §

A Szdvetség Magyarorszagon miikodd, a si sportagban sporttevékenységet folytato
jogi személyek és maganszemélyek tevékenységét Osszehangold, munkajukat
elGsegitd, a si sportagat iranyitd, onkormanyzati elven alapulo, civil szervezetként
tevékenykedd orszagos sportagi szakszovetség, amely a mikodését a sportrol szold
2004. évi L. torvény, illetdleg a egyesiileti jogrol, valamint a civil szervezetek
miikddésérdl és tamogatasarol szoldo 2011. évi CLXXV., valamint a Ptk. és mas
vonatkoz6 hatdlyos jogszabaly alapjan fejti ki. A Szovetség tevékenységét az Ectv. 2.
§ 20-as pontja, a sportrdl sz616 2004. 1. térvény Preambuluméban, illetve a 49. § b.),
e), e), f), g), k), 1.) és m.) pontjaiban, valamint a Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairol sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13.§. (1) 15. pontjaban
meghatarozott feladatok megvalositasa alapjan -végzi.

A Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, és partoknak anyagi tiamogatast nem nyujt.

2.8
(1) A Szovetség neve: Magyar Si Szévetség
(2) Roviditett neve: MSiSz



(3) Székhelye:

(4) A Szovetség miikodési teriilete
(5) Az alapitas éve:

(6) Miikodési formaja:

(7) Elsé alapitaskori (1913) elnoke
(8) Jelenlegi Elndke (2024):

(9) A szovetség alapito (1913) tagjai:

1101 Budapest, Kébanyai ut 49. C. 2. emelet
Magyarorszag

1913

sportagi szakszovetség

Szacellari Gyorgy

Dr. Csak Levente Gabor

a Magyar Turista Egyesiilet sicsoportja,
a Kérmdczbanyai Korcsolya Egyesiilet sicsoportja, a Magyarorszagi Karpat Egyesiilet
Kassai Osztalya, a Selmecbanyai Atl.Club turista szakosztalya,

az Alba Si Klub,
a Magyar Si Klub,

a Budapesti Egyetemi Turista Egyesiilet,

a Magyarorszagi Karpat Egyesiilet Kozpontja, a Ferencvarosi Toma Club siosztalya,

a Magyar Jogasz Sport Egyesiilet siosztalya, a Magyar Altalanos Hitelbank,

a Magyar Orszagos Kozponti Takarékpénztar sportegyesiiletének sicsoportja, a Munkas

Testedz6 Egyesiilet sicsoportja

¢s a Természetbaratok Turista Egyesiiletének siosztalya.

(10) A szovetség jelen alapszabalymodositas elfogadasakor meglévé tagjainak részletes
felsorolasat a kiilon iven megtalalhato tagjegyzék tartalmazza. Minden kiildottgyiilésen
felvett jelenléti iv tartalmazza valamennyi aktualis tag adatait, képvisel6je nevét és lakohelyét
vagy székhelyét, és a tag altal delegalhato kiilddttek, valamint a jelenlévo kiildottek szamat.
A szovetség aktualis tagjai az egyes kiildottgytilések jelenléti ivén is feltlintetésre keriilnek
fliggetlentil attdl, hogy az adott kiild6ttgyiilésen képviseltetik-e magukat.

(11) A szovetség részére évente teljesitendd vagyoni hozzajarulasokat és azok értékeét,
annak rendelkezésre bocsatasanak modjat és idejét a jelen alapszabaly 1. sz.

melléklete tartalmazza.

(12) A Szovetség altalanos jogutddja az 1913-ban alakult Magyar Si Szévetségnek.

(1) A Szovetség emblémaja:

3.§

Fehér alapon piros kor alaku stilizalt ,,S", fehér kozzel,
z0ld stilizalt 1", alatta kiraly-kék szinnel Magyar Si
Szovetség 1913 felirat, ezt koriiloleli az Eurdpai Unidra
utal6 12 arany szinli hopehely.

A Szovetség emblémajaként hasznalatos a fekvo téglalap
alakt ,,skihungary"” dbras védjegyként bejegyzett
embléma is, amely piros alapon fehér Dbetiikkel
feltiintetett ,,ski" és zold alapon fehér betiikkel feltiintetett
Hhungary" feliratot tartalmaz, fehér kozzel és fehér



szegéllyel. Ezen embléma alatt feltiintetésre keriilhet
»Magyar Si Szovetség",,Hungarian Ski Federation" és
egyéb meghatarozasok, pl. a valogatott keretre valo utalas

is.

(2) A Szovetség pecsétje: 35 mm atmérdji kor alakt szovetségi embléma

(3) A szovetség zaszlaja: Egyik oldala: nemzeti szinii trikolor, kozépen a Szdvetség
emblémdja,

Masik oldala: 12 arany szin{i hopehely.
A Szovetség zaszlaja allitott vagy fekvd formatumban a
,skihungary" embléma is.

4.8

A Szovetség tagja a FIS-nek, IBU-nak, az Eurdpai Si Szovetségnek, a Magyar Olimpiai
Bizottsagnak, amelyeknek és az I0C-nak alapszabalyat és egyéb szabalyzatait magara nézve
kotelezonek ismeri el.

5.8

Q) A Szovetség célja az egyes si és biatlon sportagak, tevékenység népszerisitése, fejlesztése,
szervezese, iranyitasa és ellendrzése elsGsorban az alpesi si, biatlon (silovészet), gyepsi, sifutas,
siroller, siugras, siturizmus és freestyle sportagakban folyd tevékenységeknek, tovabba a
Snowboard Szovetséggel vald kolcsonds egylittmiikodés kiépitése. A Szovetség képviseli a
megalakult Snowboard Szdvetséget a nemzetkozi szervezetekben.

A Szovetség kozremiikodik az allami sportfeladatok ellatasaban is, igy kozfeladatot lat el, képviseli
sportaganak és tagjainak érdekeit, valamint részt vesz a hazai és nemzetkozi sportszervezetek
munkéjaban.

A Szovetség fontos feladatanak tekinti a fogyatékkal ¢l6k bekapcsolasat a szabadidd és versenysport
terliletén egyarant.

(2) A Szovetség a sporttevékenysége korében nyujtott szolgaltatasait a Szovetség tagsagan kiviil
barmely mas harmadik személy is igénybe veheti.

(3) A Szovetség 6 tevékenysége: TEAOR 9319 Egyéb sport tevékenység

A Szovetség feladatai

6.§

(1) A Szovetség feladata a tevékenysége soran a sportrol szo6l6 2004. évi L. torvény alapjan az
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gondoskodni.



()

(3)

A Szovetség alapvetd feladatait a 2004. évi 1. torvény szabalyozza, igy a Szovetség kizarolagos
feladata kiilonosen:

a)
b)

e)
d)

e)
f)

9)

h)

)

K)

meghatarozni a 2004. évi 1. torvény 22. § (1) bekezdésében foglalt szabalyzatokat,

a sportdg nemzetkdzi szabalyaival Osszhangban kialakitani versenyrendszerét, és e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportagak versenyeit,

megrendezni a magyar bajnoksagokat,

meghatarozni és kiadni a hazai - a sportagi nemzetkdzi szdvetség versenynaptarahoz
igazodva - versenynaptart,

mikodtetni a nemzeti valogatott kereteket, elGsegiteni a sportaghoz tartozd sportolok
részvételét a nemzetkozi sporteseményeken,

megadni vagy megtagadni a sportagi nemzetkozi szovetség, illetve a sportagi kiilfoldi
szovetség altal megkivant hozzajarulast magyar sportolok kiilfoldi versenyzéséhez vagy
kiilf6ldi sportolok magyarorszagi versenyzéséhez,

részt venni a sportagak nemzetkozi szovetségeinek munkajaban, szervezni a sportag
részvételét a nemzetkozi sportkapcsolatokban,

szabalyzatban rendezni az altala kiirt (szervezett, rendezett) sportrendezvényekkel
kapcsolatos vagyoni értékii jogok hasznositasanak modjait és feltételeit,

a h) pont szerinti vagyoni értékli jogok hasznositasarol szerzodést kotni, vagy a
szerz6déskotés jogat meghatarozott feltételek mellett egyes szervezeti egységeire, illetve
tagjaira atruhazni,

érvényesiteni a dopping-tilalmat, a meg nem engedett teljesitményfokozd szerek
hasznalatat tiltani, ellendrizni, hogy sportoléi nem szegik-e meg a doppingtilalmat, s
fellépni a sportban hat6 valamennyi karos jelenség ellen.

a kozoktatas és a felsOoktatas keretén kiviili sportoktatoéi tevékenység folytatasahoz

szakhatosagként, kiilon jogszabalyban meghatarozott dij ellenében elézetes hozzaarulast
kiadni.

A szovetség - a (2) bekezdésben megallapitott kizarolagos feladatokon, illetve jogositvanyokon
kiviil -

a)

b)

f)

meghatarozza a sportag fejlesztési céljait, erre koncepciokat dolgoz ki, és gondoskodik
ezek megvalositasarol,

a jogszabalyok és a (2) bekezdés a) pontja szerinti szabalyzatok alapjan, valamint a sajat
szabalyzatai alapjan gondoskodik a sportagban az igazolt sportoléi jogviszonyu sportolok
(a tovabbiakban: sportolok) nyilvantartasardl, igazolasarodl, atigazolasardl, illetve veliik
szemben sportfegyelmi jogkort gyakorol,

a jogszabalyok alapjan a versenyszabalyokat megsértd sportszervezetekkel, sportolokkal
és sportszakemberekkel szemben a sportfegyelmi szabalyzatban megallapitott
joghatranyokat alkalmazza,

meghatarozza a sportlétesitmények - a sportdg szempontjabol torténd - hasznalatanak
feltételeit, a 1étesitményekkel szembeni szakmai kovetelményeket,

meghatarozza a sportrendezvények rendezésével kapcsolatos sportagi szakmai
szabalyokat,

érvényesiti a doppingtilalmat,



(4)

©)

(6)

1)

(2)

)

g) a megfeleld feltételek fennallasa esetén megkéti a sportot feliigyelé allami vezet6vel (a
tovabbiakban: allami vezetd) a tAmogatasi szerzodést,

h)  a szovetség eseményeire, sportdgaira vagy egészére Kiterjedden szponzoralasi és mas
kereskedelmi szerzddéseket kot a sportag céljainak elérése érdekében,

)} képviseli a sportag érdekeit az allami szervek és a helyi 6nkorményzatok, a MOB, a
sportkdzalapitvanyok, a sportszovetségek, illetve a tarsadalmi szervezetek felé,

)} az alapszabalyban meghatarozott modon szolgéltatdsokat nyujt tagjainak,
kozremiikodik a tagok kozotti vitak rendezésében, eldsegiti a sportagban milkddo
szakemberek képzését és tovabbképzését,

k) ellatja a sportagi nemzetkozi szovetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve sajat
alapszabalyaban megallapitott feladatokat.

A sportolokat a sziovetség tartia nyilvin és ad résziikre versenyengedélyt, amennyiben

megfelelnek a sportegészségiigyi és a szovetség dltal meghatirozott sportszakmai
kovetelményeknek.

A sportolok egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe valé atigazolasanak feltételeit
és modjat a sportag jellegéhez igazodva a szovetség atigazolasi szabalyzataban allapitja

meg.

A nemzeti valogatott keretek miikodtetése sordn a szovetségekre a sportszervezetre vonatkozo
szabalyokat is alkalmazni kell.

A SZOVETSEG TAGSAGA

A Szovetség tagjai

7.8

A Szovetségnek az Onkéntesség elve alapjan tagjava olyan a sportdgi versenyrendszerben
résztvevo sportegyesiilet, sportvallalkozas (a tovabbiakban: rendes tag) valhat, amely nyilatkozik
belépési szandekarol, elfogadja a Szovetség alapszabalyat és céljait, vallalja a Szovetség
alapszabalya alapjan a Szovetség tagjait terheld kotelezettségek teljesitését, igy kiilondsen eleget
tesz tagdijfizetési kotelezettségének. Tiszteletbeli, illetve partold tagként felvehetd természetes
személy ¢és jogi személy is, feltéve, hogy fentieken tul a Szovetség tevékenységét erkdlcsileg,
illetdleg - az alapszabaly 1. sz. mellékletében meghatarozottak szerint - anyagilag tamogatja. (A
rendes tag, a tiszteletbeli tag, a partol6 tag a tovabbiakban egyiitt: tag.)

A belépési kérelem elfogadasarol az elndkség hataroz. A Szovetségbe valo felvétel nem tagadhato
meg, ha a kérelmezd a szovetség alapszabalyat elfogadja, és a felvételhez jogszabalyban

meghatarozott feltételek fennallnak.

A Kk jogai és kotelezettségei

8.§

A Szovetség tagjai képviseldik utjan, illetve igazolt versenyzdi részt vehetnek a Szovetség
tevékenységében és rendezvényein, versenyein. A rendes tagok kiildotteik utjan valaszthatnak



)

(1)

)

3)

(4)

Q)

(6)

tisztségviselOket a Szovetség kiilonb6zd szerveibe. A rendes tagok kiildottei a kiildottgytilésen
részt vehetnek, a kiildottgytilésen kiildotteik utjan szavazhatnak, a kiildottgytilés napirendjére,
napirendi pontjara javaslatot tehetnek, a kiildottgyiilésen felszolalhatnak, kérdéseket tehetnek fel,
javaslatokat és észrevételeket tehetnek. A szOvetség tagjai jogosultak igénybe venni a
Szovetségnek a tagok részére biztositott szolgéltatdsait. A Szovetség tagjai kotelesek
tevékenységiik soran az Alapszabalyban foglalt cél-kitizéseket elOsegiteni, az Alapszabaly
rendelkezéseit, a kiildottgyiilés és az elndkség hatarozatait, valamint mas szabalyokat betartani,
tagdijat fizetni, illetve tartdzkodni olyan magatartastdl, amellyel veszélyeztethetik a Szovetség
céljanak megvalositasat és a Szovetség tevékenységét.

A partold és tiszteletbeli tagok szavazati joggal nem rendelkeznek. A kiildottgytilésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek.
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9.§

A Szovetségbe valo belépés, illetve a kilépés onkéntes.

A szOvetségi tagsagi felvétel az err6l szolo elndkségi hatarozat datumatdl keletkezik. A
szabalyszerii felvételi kérelmet benyujtd szervezet kérelmét az elndkség soron kovetkezo iilésén
koteles elbiralni, amennyiben ezt elmulasztja, a tagfelvétel automatikusan bekovetkezik az adott
elndkségi iilés napjaval.

Megsziinik a tagsag:

a) a tag halalaval, jogi személyiség esetén annak jogutod nélkiili megsziinése esetén,
b)  kilépéssel,

e) kizarassal,

d) atagsagijogviszony Szovetség altali felmondasaval.

Azon rendes tag, amelyik a kiildottgytilés idépontjat megel6z6 12 honapon keresztiil nem inditott
egyetlen igazolt (,,A" vagy ,,B" kategorias) versenyzét sem a Szovetség, a FIS, vagy az IBU
elfogadott versenynaptaraban szereplé versenyen, az az esedékes kiildottgyiilésen nem
gyakorolhatja szavazati jogat, kiildottei tanacskozasi joggal vehetnek részt a kiildottgytilésen. A
12 hénapot mindig az esedékes kiildottgytiléstol kell visszafelé szdmitani.

A Szovetség a tagjairdl nyilvantartast vezet.

A tag tagsagi jogviszonyat kilépéssel, vagyis a Szdvetségnek cimzett irasbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A kilépés a tagot nem mentesiti a tagsaga idején
keletkezett kotelezettségei aldl, megsziinik azonban a tagsagbol eredd jogok iranti igénye.
Kilépéssel a kilépésrol szolo nyilatkozat Szovetség altali atvételének napjan sziinik meg a tagsagi
jogviszony. A Szovetségbdl kilépett, kizart vagy tagsagi jogviszonyat felmondassal megsziintetd
tag a Szovetségbe a tagsagi jogviszonyanak megsziinésétdl szamitott 36 honapon beliil nem valhat
ismét tagga.

A SzakszOvetség a tagjat sportfegyelmi eljaras alapjan sportfegyelmi biintetésként a
Szakszdvetségbdl kizarhatja, illetve a partolo vagy tiszteletbeli tag sportfegyelmi biintetésként a



()

(8)

©)

1)

)

Szakszovetségen belilli tevékenységtdl eltilthatd. (Stv.13.§ (3) n) pont és 14.§). A
Szakszovetségbdl valo kizarasnak barmely tag vagy szakszovetségi szerv kezdeményezésére
akkor van helye, ha a tag jogszabalyt, alapszabalyt, egyéb szovetségi. szabalyzatot vagy
kiildottgytilési, illetve elndkségi hatarozatot sulyosan vagy ismételten megsérti, illetve tag
magatartasaval veszélyeztetheti a Szovetség céljadnak megvalositasat és a Szdvetség
tevékenységét, illetve ha a tag (akar sajat tagja vagy vezetGje altal) a Szdvetség céljaival,
szellemiségével nem Osszeegyeztethetd, azokhoz nem mélté magatartast tantsit. (Ptk 3:70.§). A
kizarasrol els6 fokon a Fegyelmi Bizottsdg, masodfokon az Elndkség a soron kovetkezd tilésén
dont. A kizard hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal ellatni, amelynek tartalmazni kell a
kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat. A kizard hatarozatot a taggal irasban kell
kozolni. A tagsagi jogviszony megsziinik a hatarozatanak jogerére emelkedése napjan.

A sportegyesiilet tagsiaga megsziinik, amennyiben a sportigban miikddd szakosztalyat
megsziinteti vagy mas sportegyesiilet részére atadja.

Az Elnokség Felmondassal 30 napos felmondasi idOvel sziintetheti meg a tag tagsagi
jogviszonyat,

a) ha a tag az éves tagdij befizetését 6 honapig az Elndkség igazolhato irasbeli felszolitasa
ellenére elmulasztja és az Elnokség fizetési felszolitdsdban adott fizetési hataridd
eredményteleniil eltelt (az éves tagdij befizetésének végso hatarideje a targyév marciusanak
31. napja),

b)  ha a tagfelvételhez sziikséges barmely feltétel a tagszervezet tekintetében nem teljesiil.

Az Elnokség felmondast elrendel6 hatarozatat az Elndkségnek kozolnie kell a taggal. A tagsagi
jogviszony megsziinik a felmondasi hataridé lejartaval.

V.

A SZOVETSEG SZERVEZETE
10.§

A Szdvetség szervel, illetve szervezeti egységei:

a)  aSzovetség kiildottgytilése,

b)  a Szbvetség Elnoksége,

e) orszagos szakagi alszovetségek,
d) teriileti és helyi szakszovetségek,
e) az Ellendrz6 Bizottsag,

f) a Fegyelmi Bizottsag,

g)  bizottsagok,

h)  Szovetségi iroda.

A Szdvetség tisztségviselOi:



a) a Szovetség vezeto tisztségviseloi,
b)  a Szovetség hivatali munkajat iranyito tisztségviseld,
e) A Szovetség egyéb tisztségviseloi,

d)  Referensek.

(3) A Szovetség tisztségviseldi feladataikat megbizési vagy munkaviszonyban is ellathatjak.

1)

)

@

2

©)

(4)

V.

ASZOVETSEG KULDOTTGYULESE

A Szovetség legfobb szerve a tagok kiildotteibol allo kiildottgyiilés. A tagok képviseldit, illetve a
személylikben vagy a tag mikodését jelentdsen érintd egyéb jogviszonyban torténd valtozast
haladéktalanul be kell jelenteni a Szovetség elndkségének.

A tag a kiildottgytilésen a képviseletében eljard kiildotteket, legalabb teljes bizonyitd erejii
maganokiratba foglalt, a tag képviseloje altal alairt mandatumlevéllel jeloli ki, a sajat
Alapszabalyaban foglalt rendelkezések szerint. A kiildottgytilésen az egyes tagok képviseletében
megbizhato kiildottek szamat az alapszabaly 4. szamu melléklete tartalmazza.

A Kkiilddttgyiilés dsszehivasa

11. §

A Szovetség kiildottgytilését sziikség szerint, de legalabb évenként egyszer 6ssze kell hivni. A
Szovetség minden év mdjus 31. napjdig koteles megtartani évi rendes kiildotgyiilését (a
tovabbiakban: évi rendes kiildottgyiilés).

Az évi rendes kiildottgyiilésen kiviil az elnokség jogosult évkozi kiildottgyiilés dsszehivdsdra is,
amelynek napirendi pontjait az elnokség hatarozza meg. Az évkozi kiildottgyiilés idépontia nem
eshet az évi rendes kiildotigyiilést megelozo, illetve kovetd 30 napos hatdaridon beliili idépontra.
Az évkozi kiildotigyiilés lebonyolitisara — a majus 31-i hatdaridd és a kotelezd napirend
kivételével — a kiildottgyiilés lebonyolitisara vonatkozo szabdlyokat kell értelemszeriien
alkalmazni.

A kiildottgytilést az elnokség hivja 6ssze. A kiildottgytilés idopontjat, helyét, javasolt napirendjét
a szovetség Elnokségének legalabb egy honappal korabban meg kell allapitania és annak helyérol,
idépontjarol, tervezett napirendjérdl, és a beterjesztett javaslatokrol a rendes, szavazati joggal
rendelkez0 tagokat irasban igazolhatdo modon értesiteni kell legalabb a kiildottgytilést megeldzden
30 nappal, Ggy, hogy biztositani kell, hogy a meghivo kikiildését megel6zden a Szovetség tagjai
a kiildottgyiilés napirendi pontjara javaslatot tehessenek. A kiildottgyiilés csak olyan kérdést
targyalhat meg, amely a kiildottgytilés meghivojaban szerepel.

Rendkiviili kiildotegyiilést kell dsszehivni, ha azt a térvényességi feliigyeletet gyakorlo szerv
elrendeli, ha a Szovetség vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi, ha a Szivetség
eloreldthatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni, ha a Szovetség
céljainak elérése veszélybe keriilt, ha a szavazati joggal rendelkezo tagok legalabb egytizede az
ok és cél megjelolésével azt irasban kezdeményezi, a birosdg elrendeli, vagy ha az elnoki tisztség
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megiiresedik, illetve az Elnokség vagy az Ellendrzé Bizottsag létszamcesokkenés miatt
hatdarozatképtelenné valik. Ezen esetekben az elnok, akaddlyoztatdisa esetén az alelnék vagy az
Elnokség dltal kijelolt elnokségi tag 15 napon beliil koteles a rendkiviili kiildottgyiilést
osszehivni legalabb 15, legfeljebb 30 napon beliili idopontra. A meghivoban meg kell jeldlni a
kiildottgytilés Osszehivasanak okat és céljat. A rendkiviili kiildotigyiilés lebonyolitisara
egyebekben a kiildotigyiilésre vonatkozo szabdlyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A részvételre jogosult egyéb személyeket és szerveket a kiildottgytilés helyérdl és idopontjarol a
szovetség honlapjan keresztiil vagy mas megfelelé6 modon kell tajékoztatni.

A kiildottgyiilésen a rendes tagok (sportegyesiiletek, sportvillalkozdsok) kiildotteik utjan
szavazhatnak. A kiildotigyiilésre minden tag legaldbb egy kiildottet delegdlhat. Az egyes tagok
a 4. szamu mellékletben meghatdrozott pontrendszer alapjan, a versenyzdi létszamuk és
eredményességiik alapjan  kiszamitott szamu  tovabbi  kiildotteket  delegdlhatnak a
kiildougyiilésre. A szavazati jogot gyakorlo kiildottek személyét legkésobb a kiildotigyiilés
kezdetéig, legalabb teljes bizonyito erejii maganokiratba foglalt, a tag képviseldje dltal aldirt
eredeti mandatumlevéllel irasban kell bejelenteni a Mandatumvizsgalo Bizottsdg elndkének. A
mandatumlevélben kijeldlt kiildott kizarolag személyesen jogosult részt venni és szavazni a
kiildottgyiilésen, meghatalmazott nem képviselheti, a kiildotti minéség nem atruhazhatd. Nem
gyakorolhatjak szavazati jogukat annak a tagnak a kiildottei - a 9.§ (3) bekezdésében
meghatarozottakon felill -, amely tag az éves tagdijat a kiildottgytilés napjaig nem fizette meg, de
még nem kovetkezett be a 9.§ (8) bekezdésében meghatarozott feltétel.

A kiildottgytilés hatarozatképes, ha a tagok kiildotteinek, azaz a szavazasra jogosultak tobb mint
a fele jelen van.

Ha a kiildottgyiilés eredeti idépontjdatol szamitott egy ordn beliil nem vdlik hatdarozatképessé, a
megismételt kiildotigyiilést az eredeti meghivoban megjelolt idopontot kéveto 60 perc mulva,
azonos helyszinen ismételten meg kell tartani.. A megismételt kozgyiilés az eredeti napirendi
kérdésekben a megjelentekre tekintet nélkiil hatdrozatképes, ha a tdivolmaradds
Jjogkovetkezményeit és a megismételt kiildottgyiilés idopontjdt és helyét a meghivo tartalmazza.

A Szdvetség mas szovetséggel vald egyesiilésérodl, szétvalasardl és megsziinésérol csak akkor
hatarozhat, ha a dontésnél a kiildottgytilésen a szavazasra jogosultak tobb mint a fele részt vesz.

A Kiildo i1és napirendi

13.§

A kiildottgytilés napirendjét a Szovetség Elndksége allapitja meg és terjeszti a

kiildottgytilés elé.

)

A Szovetség éves rendes kiildottgytilési napirendjének kotelez6en tartalmaznia kell:

a) a Szovetség elozo évi szakmai és pénziigyi tevékenységérol szolo beszamoldjat,
b)  a Szovetség tiargyévi szakmai és pénziigyi tervét,

c) az Ellen6rz6 Bizottsag beszamolojat,
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a Szovetség tagjai altal beterjesztett javaslatokat.

A (2) bekezdés e) pontjaban emlitett javaslatokat abban az esetben lehet napirendre tiizni, ha
azokat a kiildottgytilés elott legalabb két héttel benyujtottdk az Elndkséghez. Az e hataridd utan
beterjesztett javaslatok csak abban az esetben targyalhatdk, ha azzal a kiildéttgytilés egyszerii
(tobb mint 50%) szavazati tobbséggel egyetért.
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14.§

A kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)

az Alapszabaly megallapitasa, illetve modositasa,
a Szovetség céljanak modositasa,
a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioinak elfogadasa,

az elndkség éves szakmai beszdmolodjanak - ezen beliil az ligyvezetésnek a Szovetség
vagyoni helyzetérél szo6l6 jelentésének -, a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény szerinti
beszamolojanak és az Ectv-ben meghatarozott és az elnok altal készitett beszamolo,
valamint a Szévetség gazdalkodéasanak alapjat képezo éves koltségvetésének, a kovetkezd
évi szakmai és pénziigyi tervének az elfogadésa,

az Elndkség elnokének, alelndkének és tagjainak, az ellendrzod testiilet elnokének és
tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa,

a szovetség mas szovetséggel valo egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa,

a szovetség szervezeti egységeinek, kiilonosen az Alszovetségeinek 1étrehozasa, jogi
személlyé nyilvanitasa, megsziintetése,

a szovetség megsziinésérol szolo kiildottgyiilési dontés, az Onkéntes feloszlasanak
kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol,

i) a tagdij Osszegének és esedékességének megallapitisa az elnokség javaslata alapjan,

a valasztott vezeto tisztségviselo felett munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a valasztott vezetd
tisztségviseld a Szovetséggel munkaviszonyban all azzal, hogy a vezetd tisztségviseld
munkabérét az Elnokség allapitja meg,

az olyan szerz0dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval,
valasztott vezetd tisztségviseldjével vagy ezek hozzatartozdjaval kot azzal, hogy a vezetd
tisztségviselovel kotott megbizasi szerzodés tartalmat és dijazésat az Elndkség allapitja
meg,

ajelenlegi és korabbi szovetségi tagok, a valasztott vezeto tisztségviselok és mas szovetségi
szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valdo dontés meghozatala,

a végelszamolo kijeldlése,

mindaz, amit az alapszabaly vagy a hatalyos jogszabalyok a kiildottgyiilés kizarolagos
hataskorébe utalnak.

A kiildottgytilés, mint a szovetség legfobb szerve jogosult barmely mas szerv hataskorébe
tartozo kérdést a sajat hataskorébe vonni.

A kiildottgytilés csak akkor mondhatja ki a szovetség feloszlasat, ha a szovetség képes

10.
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barmilyen jogcimen fenndllo tartozésai kiegyenlitésére.
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15.§
A Szovetség kiildottgytilése nyilvanos.

A kiildottgytlés a hatarozatait altaldban a jelenlévo kiildottek tobb mint felének szavazataval
(egyszerli szotobbséggel) és nyilt szavazassal hozza, igy a 14.§ (1) e) pontjarél is. Szavazat-
egyenldség esetén a hatarozati javaslat elvetettnek tekintendo.

A 14.§ (1) bekezdésének a) pontja esetében a hatarozat meghozatalahoz a jelen levo €s szavazati
joggal rendelkez0 kiildottek hdromnegyedes szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

A 14.§ (1) bekezdésének b) és h) pontjai esetében a hatarozat meghozatalahoz a szavazati joggal
rendelkez6 kiildottek hdromnegyedes tobbsége sziikséges.

A kuldottgytilés titkos, irasbeli szavazassal hoz hatarozatot a Szovetség - a 16.§ (1) bekezdésében
meghatarozott - tisztségviseldinek és elnokségi tagjainak megvalasztasakor, illetve, ha azt a
jelenlévo szavazasra jogosultak 20%-a inditvanyozza.

A kiildottgyiilés vdlasztia meg a szavazatszamlalo bizottsdgot, jegyzékonyvvezetdt és a
Jjegyzokonyvet hitelesitd két tagot. A kiildottgyiilés levezetésére fo szabalyként a Szovetség
mindenkori elndke, illetve az daltala meghatalmazott személy jogosult azzal, hogy a levezeté
elnok személyérdol a kiildotigyiilésen szavazni kell.

A kiildottgyiilés dontéseit hatarozatba foglalja. A kiildottgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyek tartalmazzak az iiléseken elfogadott hatarozatok pontos szdvegét, s amely
jegyzOkonyveket meg kell 6rizni. A hatarozatokat a Szovetség székhelyén, a tagok altal
hozzaférhetd helyen torténd kifliggesztéssel kell kozzétenni. A jegyzOkonyvnek tartalmazni kell
a kiildottgytilésen elhangzott 1ényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott
hatarozatokat. A jegyzOkonyvet a kiildottgytilés elndke és a Szovetség két erre kijeldlt tagja
képviseletében egy-egy, a kiildottgyiilés elején megvalasztott kiildott hitelesiti. A kiildottgyiilés
hatarozatai nyilvanosak, abba barki betekinthet, és abbol sajat koltségére masolatot kérhet.

A o sovisel6k m il

16.8

A kiildottgytilés hataskorébe tartozo, kiildottgytilés altal megvalasztando tisztségviselok
(valasztott vezetd tisztségviselok):

a) az elndk,

b) az alelnok,

C) az Elnokség tovabbi 5 tagja,

d)  az Ellen6rz6 Bizottsag elndke és két tagja.

Valasztott vezetd tisztségviselo csak olyan nagykoru és teljes cselekvoképességgel rendelkezd
magyar allampolgar vagy bevandorlasi, illetve magyarorszagi tartdzkodasi engedéllyel

11.
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rendelkezd nem magyar allampolgarsagii személy lehet, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol.

A vezetd tisztségviseloket a kiildottgyiilés a megvalasztdasuktol a megvdalasztdst kovetd elsd téli
olimpiai jatékok befejezését kivetkezd elsd, éves pénziigyi beszamolo elfogaddsa napirenddel
osszehivott kiildottgyiilésig tarto idotartamra vdlasztia meg teljes tisztujitds esetén. Egyéb, nem
teljes tisztujitast eredményezo idokozi vdlasztas esetén a kiildotgyiilés az ujonnan
megvdlasztasra keriilo vezeto tisgtségviseloket a tisztségiikben megmarado, vilasztassal nem
érintett vezetd tisgtségviselok megbizdsdanak végéig tarto idotartamra valasztja meg.

A valasztott vezetd tisztségviseloket megvalaszto kiildottgyilés elott legalabb egy honappal az
Elnokség haromtagu Jel6ld Bizottsagot valaszt. A jeldlolistara €s a szavazolapra a tagok altal a
Jelolo Bizottsagnak megkiildott és javasolt valamennyi személyt fel kell venni. A Jel616 Bizottsag
sajat javaslatat és a jelolt személyeket a bizottsag elndke terjeszti a kiilldottgytilés elé.

A vezet0 tisztségviselok megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Egy jeldlt esetén a valasztas a
kiildottgytilés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is torténhet.

Megvalasztottnak az a vezetd tisztségviseld tekinthetd, aki a leadott (igen, nem tartézkodik)
szavazatok tobbségét (tobb mint 50 % -at) megszerezte. Aki jelen van; de barmely okbdl
egyaltalan nem szavaz, jelenlétét nem lehet leadott szavazatnak tekinteni. Tobb jeldlt esetén, ha
az elsé valasztasi forduloban egyik jelolt sem kapta meg a megvalasztasahoz sziikséges
szavazatot, Ujabb valasztasi fordulot kell tartani. Az 0j valasztdsi forduloban nem vesz részt a
jelolteknek az a 10%-a, aki a megel6zé forduldoban a legkevesebb szavazatot kapta (sziikség
esetén a matematikai kerekités szabalyai alkalmazandok), illetve a legkevesebb szavazatot kapott
személy. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jeldltek valamelyike a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

VI.

A SZOVETSEG VEZETO TISZTSEGVISELOINEK
OSSZEFERHETETLENSEGERE VONATKOQZO SZABALYQZAS

17.§

A Kiildottgyiilés és az Elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1.§ (1) 1. pont), valamint élettarsa (tovabbiakban egyiitt:
hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b)  barmilyen mas elényben részesiil, illetéleg a megkotendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a Szovetség cél szerinti juttatasai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a Szovetség altal a tagjanak -
tagsagi jogviszony alapjan - nyujtott, az alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatas.

Nem lehet a Szovetség Ellen6rz6 Bizottsaganak elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaldja az a
személy, aki

a) a Szovetség elnoke vagy az elnékség tagja,

b) a Szovetséggel a megbizatasan kiviill mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

12.
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C) a Szovetség cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a Szovetség tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan
nyujtott, az Alapszabalynak megfelel6 cél szerinti juttatast -, illetve

d)  az Alszovetség ligyvezetdje, tisztségviseldje,

e) az a-d) pontokban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

18.§
7 Elniksée feladatai
19.§

A szovetség tevékenységét két kiildottgytilés kozotti idoszakban a szovetség elndksége iranyitja.
Az elnokség a szovetség mikodését érintd valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve
azokat az ligyeket, amelyek az Alapszabaly szerint a kiildottgytlilés vagy az Elndk kizarolagos
hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a kiildottgytilés sajat hataskorébe vont, vagy a szovetség
mas szervének hataskorébe utalt.

Az Elnokseég a kiildottgytilés, illetve az Elndk jogkorébe tartozo személyi kérdések kivételével a
kovetkezd személyi kérdésekben dont(het):

a) a Szovetség egyes tisztségviseldinek kinevezése, visszahivasa (igy tobbek kozott a
fotitkar, a bizottsagi vezetOk megbizasa, visszahivasa, szovetségi kapitany kijelolése stb.),

b)  nemzetkdzi szervezetekbe delegaltak megbizasa, visszahivasa,

e) olimpiara, vilagbajnoksagra kikiildottek jovahagyasa,

d)  nemzetkozi sportszervek kongresszusaira kiildottek kijelolése,

e) tiszteletbeli elnok megvalasztasa.

Az (2) a) pontban meghatarozottakon kiviil a Szovetség tisztségviseldi, alkalmazottai felett a

munkaltatoi jogkort a Szervezeti és Mukddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint az Elnok
gyakorolja.

Az Elnokség dont a kdvetkezo szervezeti ligyekben:

a)  Kiildottgytilés dsszehivasaval kapcsolatos kérdésekben, s a kiildottgylilés elékészitésében
(javasolt idopont, helyszin, napirend megallapitasa),

b) A Szovetség szabalyzatainak (szervezeti és miikodési szabalyzat, ligyrend, stb.)
megallapitasa, elfogadasa az Alapszabaly kivételével,

e) az Alszovetség(ek) Vezetési és Mlikodési Rendjének meghatarozasa és elfogadasa,

d)  nemzetkozi versenyeken valo részvétel szabalyozasa, jovahagyasa,
e)  hazai versenynaptar jovahagyasa,

f) a rendelkezésre allo javak szakagak/Alszovetségek kozotti felosztasa, koltségvetés
elkészitése, sziikség esetén modositasa,

g)  a cél szerinti juttatisok nytjtdsanak szabalyairol vald alapelvek elfogadasa, esetlegesen
palyazati uton valo folyodsitasa.

13.
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h)  a Magyar Snowboard Szdvetség nemzetkozi szervezetekben vald képviseletének ellatasa,
az ezzel kapcsolatos esetleges megéllapodas megkotése.

Az Elndkség elkésziti és karbantartja a Szovetség és az Alszovetség(ek) szabalyzatait, (igy
kiilondsen vezetési és miikddési rendje) sziikség esetén dontéshozatalra elokésziti és eldterjeszti
a kiildottgytlésre.

A Szovetség belso szervezeti felépitését €s mikodését az Elnokség altal jovahagyott Szervezeti
¢s Mukodeési Szabalyzat hatdrozza meg.

Az Elndkség dontéseit hatarozatba foglalja. Az Elndkség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni,
amelyek tartalmazzak az iiléseken elfogadott hatarozatok pontos szovegét, s amely jegyzokonyvet
meg kell 6rizni. A hatarozatokat a Szovetség székhelyén, a tagok altal hozzaférhetd helyen torténd
kifiiggesztéssel kell kozzétenni. A jegyzokonyvnek tartalmazni kell az elndkségi iilésen
elhangzott lényeges észrevételeket és javaslatokat, valamint a hozott hatarozatokat. A
jegyzokonyvet az elndkségi iilést vezetd elndk és két elndkségi tag irja ala.

Az Elndk feladatait munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszonyban latja el. Az Elndkség
tovabbi tagjai feladataikat tarsadalmi megbizatas keretében, ingyenesen latjak el.
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20.§

Az Elnokség maga allapitja meg munkatervét, illetdleg késziti el iigyrendjét.

Az Elnokség az lgyrendben meghatarozott idészakonként - éves iilésterv alapjan - legalabb
negyedévenként lilésezik, illetve a feladatokhoz- igazoddan sziikség szerint. Rendkiviili iilést kell
Osszehivni, ha az elndk, a fotitkar vagy az elnokségi tagok egyharmada az ok és a cél
megjeldlésével ezt inditvanyozza. Az Elndkség iiléseinek Osszehivasara irdsban, igazolhato
modon keriil sor.

Az iilés helyérol, idopontjarol és a megtargyalando kérdésekrol (napirendrol) - az eléterjesztések
megkiildésével - legalabb egy héttel az iilés id6pontjat megel6zden az Elndk értesiti az EIndkség
tagjait, illetve a meghivottakat. Siirgds esetben rovidebb hatarid6 is megallapithat6. Ha az elndk
megbizatasa barmely okbdl megsziinik, az elnokséget barmely elndkségi tag 6sszehivhatja.

Az Elndkség a tagok tobb mint felének (minimum 4 f6) jelenléte esetén hatarozatképes az
elnokségi iigyrendben foglaltakkal 6sszhangban. Amennyiben az Elndkség nem hatarozatképes,
az lilést 7 napon belill ismét 0ssze kell hivni. Az Elndkség az iigyrendben meghatarozottak szerint
irasbeli hatarozatot is hozhat.

Abban az esetben, ha két kiilldottgytilés kozotti idoszakban az elnokség 1étszama 7 £6 ala csokken,
Uj elnokségi tag(ok) megvalasztasanak céljabol rendkiviili kiildottgytilést kell 6sszehivni.

Az Elnokség hatarozatait a jelenlevo tagok tobb mint felének (paratlan 1étszam esetén a
matematika szabalyai szerint felfelé egész fore kerekitve) igenlé szavazataval és altalaban nyilt
szavazassal hozza meg. Barmely elndkségi tag inditvanyara az Elndkség hatarozatat titkos
szavazassal hozza meg.

Az elnOkség {ilései nyilvanosak, €s arra az elndkség tagjain kiviil meg kell hivni az Ellenérzé

Bizottsag elnokét, a tisztségviselok koziil a hivatali munkat irdnyitd személyeket, az
alszovetség(ek) képviseldjét, valamint az allandod bizottsagok vezetdit (elnokeit), tovabba a
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tiszteletbeli elnokot. Az elndkség indokolt esetben (pl. személyiségi jogvédelem, iizleti titok
esetén) donthet egyes napirendi pontok zart ilésen torténé megtargyalasarol. Nem hozhat
hatarozatot az Elnokség, ha nem keriilt szabalyszerlien Osszehivasra. Az Elnokség barmely
szOvetségi - szavazati joggal rendelkez0 - tag kérésére koteles maximum 30 perc idotartamban az
ilyen tag képviseldjét meghallgatni.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a napirendet, a
megjelentek felsoroldsat, az iilésen elhangzott Iényeges észrevételeket, javaslatokat, illetdleg a
hozott hatarozatokat. Az Elnokség hatarozatait az érintettekkel, valamint a Szovetség tagsagaval
30 napon beliil irasban, e-mailen vagy -a honlapon keresztiil k6zdlni lehet. A hatarozatokat a
Szovetség székhelyén, a tagok altal hozzaférhetd helyen torténd kifliggesztéssel kell kozzétenni.

Az Flnoksés iooai és kitelesséoei ‘

21.§

Az elnokségi tagok jogai és kotelezettségei:

a) az elnokségi iiléseken és az Elnokség hatarozatainak meghozatalaban valo részvétel,

b) a kiildottgyiiléseken részt venni, a kérdésekre valaszolni, az egyesiilet helyzetérol
beszamolni,

C)  észrevételek, javaslatok tétele a Szovetség mitkodésével, a sportaggal kapcsolatban,

d) felvilagositas kérése a sportaggal 6sszefiiggd kérdésekben, a tisztségviseldk dontéseivel
kapcsolatban,

e) javaslattétel kiildottgyiilés, elnokségi iilés Gsszehivasara,
f) megbizas alapjan a Szovetség képviselete,

g)  aszovetségi hatarozatok és ajanlasok megtartasa, illetve végrehajtasa.

Az Elnokség tagjai tisztségiikben ujravalaszthatok.

Az elndkségi tagsag megsziinik:

a)  amandatum lejartaval,

b)  visszahivassal,

e) elhalalozassal,

d) aSzovetségbdl torténd kizarassal, amennyiben partol6 tag

e)  ataglemondasaval,

f) torvényben meghatarozott ok bekovetkezte esetén.

Lemondas esetén a lemondas tényét az elndkség iilésén kell bejelenteni és jegyzokonyvben
rogziteni kell, vagy a kilépést/lemondast irasban, igazolhaté méodon kell k6zdlni az elnokkel.

Ha az Elnokség tagjai koziil a tagok valamelyikének elnokségi tagsaga - annak lejartat
megelézéen - megszinik, az jonnan megvalasztott tag megbizatasa az eredetileg megvalasztott
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tag megbizatasi idejének hatralévo id6tartamara szol.

VII.

A SZOVETSEG ELNOKE ES ALELNOKE. A SZOVETSEG TISZTELETBELI

ELNOKE

22.§

A Szovetség legfobb vezetd tisztségviseloi a Szovetség elndke és alelnoke. Munkajukat
egymassal megosztva végzik. Az elndkot tavollétében az alelnok teljeskoriien helyettesitheti. Az
Elndkség kozremiikddésével irdnyitjak és vezetik a Szovetség tevékenységét, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint jogosultak - felelsségiik fennmaradasaval -
maguk helyett mas személyt felhatalmazni a feladataik esetileg meghatarozott részeinek
ellatasaval (ligyvezetd elnok, tigyvezetd alelnok), aki(k)re képviseleti jogkoriiket meghatarozott
'részben atruhazhatjak. Munkajuk soran igénybe veszik a kiilonb6z6 bizottsagokat, az altaluk
adott javaslatokat dontéseik soran a lehetdséghez mérten figyelembe veszik. A testiileti {ilések
kozotti idészakban egymassal egyeztetett egyszemélyi dontéseket hoznak, amelyek a testiileti
dontésekkel nem allhatnak ellentétben.

Az elnok feladatai és hataskore:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

P)

a kiildottgytlés és az Elndkség iiléseinek irasban valo 6sszehivasa és vezetése,
a Szovetség képviselete,

a Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat szerinti személyi kérdésekben dontés, illetve javaslat
tétele,

az Elnokség munkéjanak irdnyitasa,

az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a kiildottgyiilési és elndkségi hatarozatok
végrehajtasanak iranyitasa és ellendérzése,

a hirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szovetség tevékenységérdl, a munkajaban igénybe véve
a mindenkori Média Bizottsag segitségét,

kapcsolattartas a teriileti, helyi szakszovetségekkel és tagszervezetekkel;

Onallo alairasi jogkor és az egyes szabalyzatokban meghatarozottak szerint utalvanyozasi
jogkor,

dontési jogkor gyakorlasa mindazon ligyekben, amelyek nem tartoznak a kiildottgytilés, az
Elnokség, illetve a Szovetség egyéb szerveinek kizardlagos hataskorébe,

kezeli a Szovetség pénzeszkozeit, ennek keretében utalvanyozasi jogkort gyakorol,
kezeli a Szovetség iratait, bevételi és kiadasi bizonylatait,

vezeti a Szovetség tagnyilvantartasat,

vezeti a hatarozatok tarat vagy Orzi a hatarozatokat tartalmazé jegyzékonyvet,

elkésziti a Szovetség egyesiilési jogrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatasarol szol6 Ectv-ben meghatarozott beszamolojat

mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly,az Alapszabaly, illetve a
kiildottgytilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

Az alszovetségek 500.000,- Forintot meghalado kotelezettségvallalasainak elézetes irasbeli
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jovéahagyasa

Az elndknek az intézkedéseit a kiildottgylilés vagy az elndkség dontésének megfelelden kell
megtennie, dontés hianyaban pedig a Szovetség érdekeivel 6sszhangban.

Az elnok koteles 6sszehivni az elndkséget, ha olyan kérdésben sziikséges dontést hozni, amely az
elndkség hatdskorébe tartozik.

Az alelnok feladata és hataskore:

a) az elndk megbizasa alapjan vagy a szovetség szabalyzataiban meghatdrozott esetekben az
elnok helyettesitése,
b) 0nallo alairasi jogkor és az egyes. szabalyzatokban meghatarozottak szerint utalvanyozasi
jogkor,
e) mindazon feladatok ellatasa, amelyekkel az elndk sajat feladatai koziil megbizza,
d) az elnokkel kotend6 megbizasi, vagy munkaszerz6dés alairasa.
Helyettesités

a) Az elnokot tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén az alelnok helyettesiti, kivéve azokat
az iigyeket, amelyeket az elnok maganak tart fenn.

b)  Esetenként kiilonleges helyzetekben (tartos akadalyoztatas, kiilonleges szaktevékenység
stb.) a helyettesitési feladatot megbizas alapjan az elndk mads tisztségviseldre is
atruhazhatja.

Az elnok képviseleti jogkorét meghatarozott igyekben, vagy az ligyek meghatarozott
csoportjara nézve a Szovetség mas tisztségviseldjére (fotitkar, iigyvezetd elnok) is atruhazhatja.

A Szovetség elnoksége tiszteletbeli elndkot valaszthat. A tiszteletbeli elndk nem tagja az
elndkségnek, nincs képviseleti joga. A tiszteletbeli elndkét az elndkségi iilésekre és
kiildottgytilésekre meg kell hivni, ezen iiléseken tanacskozasi joggal részt vehet. A tiszteletbeli
elndk mandatuma az 6t megvalaszté elnokség mandatumanak lejartaig érvényes. A tiszteletbeli
elndki pozicid megsziinik a mandatum lejartaval, lemondassal, visszahivassal, elhalalozassal. A
tiszteletbeli elndk jra valaszthato.

VIII.
SPORTAGI és SZAKAGI ALSZOVETSEG(EK)
23.§

A szovetségben sportaganként, illetve szakaganként orszagos alszovetség(ek) miikodhetnek
(Alszovetség(ek)). Az Alszovetség a Szovetség jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti
egysége, amelyet a Szovetség kiildottgytilése ruhaz fel jogi személyiséggel.

Az Alszovetségek vezetési és miikodési rendjét a Szovetség allapitja meg. Az Alszovetségek a
megallapitott vezetési és miikodési rendnek megfeleld sajat alapszaballyal, lgyintézé és
képviseleti szervvel és a miikddéshez sziikséges: vagyonnal (6nallo koltségvetéssel)
rendelkeznek.

Az Alszovetség alapszabdlya nem dllhat ellentétben a Szovetség Alapszabdlydval és a Szovetség
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altal megallapitott vezetési és miikodesi rendjiikkel. Tekintettel arra, hogy az Alszovetség a
Szovetség szervezeti egysége, alapszabdlya, illetve annak modositdsai a Szovetség jovahagydsa
esetén lépnek hatdlyba.

Az Alszovetség ellatja sportagaban vagy szakagaban a szovetség torvényben, alapszabalyban ¢s
egy¢eb szabalyzatban biztositott feladatait.

Az Alszovetség létrehozasarol és megsziintetésérdl a kiildottgyiilés dont.

Az Alszovetség tagjai csak kozvetleniil lehetnek tagjai a Szovetségnek, s csak akkor, ha ezen
tagok részt vesznek a Szovetség versenyrendszerében is. Az Alszévetség maga nem rendelkezik
tagi jogositvanyokkal.

Az Alszovetség nem jogosult 6nalldo nemzetkdzi tevékenységet végezni.

A Szovetség Elndkségi lilésein az egyes szakagi Alszovetségek egy-egy képviseldje
tanacskozasi joggal rendelkezik.

Az Alszovetségek bevételeikkel onalloan gazdalkodnak. Tartozasaikért elsdsorban sajat
vagyonukkal feleldsek.

A 23.§ szerint miikddo szakagi orszagos alszovetsége(ke)t a 3. sz. melléklet tartalmazza.

IX.
A TERULETI ES HELYI SZOVETSEGEK

24.§

A Szovetség teriileti és helyi szakszovetségeket hozhat 1étre és ruhdzhat fel jogi személyiséggel.
A teriileti és helyi szakszOvetségek a Szovetség jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti

egységel.

A teriileti és helyi szakszovetségek bevételeikkel onalloan gazdalkodnak, tartozasaikért sajat
vagyonukkal felelnek.

A teriileti és a helyi szakszovetségek szervezetének ¢s milkodésének szabalyait sajat
alapszabalyuk hatdrozza meg. Az alapszabdly nem dallhat ellentétben a Szovetség
Alapszabalyaval, illetve egyéb szabalyzataival.

A teriileti és helyi szakszovetségek ligyintéz0 és képviseleti szerveiket tagjaik altal valasztjak.

A teriileti és helyi szakszovetségek tagjai csak kdzvetleniil lehetnek tagjai a Szovetségnek, s csak

akkor, ha ezen tagok részt vesznek a Szovetség versenyrendszerében is. A teriileti és helyi
szakszovetségek maguk nem rendelkeznek tagi jogositvanyokkal.

A 24.§ szerint mikodo teriileti és helyi szakszovetsége(ke)t a 2. sz. melléklet tartalmazza.

X.
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AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

25.§

A Kiildottgytilés a Szdvetség, és annak jogi személyiségli szervei milkddésének,
gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellendrzésére egy - megfeleld szakmai képesitéssel
rendelkez6 elnokbdl és 2 tagbol allo - Ellen6rzo Bizottsagot valaszt. Jelen 25.§-ban a (6) bekezdés
kivételével a ,,Szovetség" alatt a Szovetség €s annak jogi személyiségll szervei, igy Alszovetségei
is értenddek.

Az Ellen6rz6 Bizottsag elndke €s tagjai a Szovetségben mas tisztséget nem viselhetnek,
illetdleg nem lehetnek egymasnak, valamint a Szdvetség barmely tisztségviseldjének és
alkalmazottjanak hozzatartozoi.

Az Ellendrzé Bizottsag tevékenységét a bizottsag elndke iranyitja. A bizottsag feladatainak
ellatasa érdekében kiils6 szakembereket is igénybe vehet.

Az Ellendrzo Bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét, amelyrdl a Szovetség
Elndkségét tajékoztatja.

Az Ellen6rz0 Bizottsag feladatai:

a) a Szovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,

b) a koztestiiletek gazdalkodasara vonatkozd jogszabalyok és egyéb kotelezo eldirasok
betartasanak ellenérzése,

e) az ¢ves gazdalkodasrol szolo elnokségi beszamoldo ¢és a koltségvetési tervezet
feliilvizsgalata, és errdl irasbeli beszamolo készitése a kiildottgytilés szamara, a bizonylati
fegyelem betartasanak ellendrzése,

d)  aSzovetség vagyonanak megovasa érdekében sziikséges intézkedések ellendrzése.

Az Ellen6rz0 Bizottsag elndke a bizottsag tevékenységérdl koteles a Szovetség kiildottgytilésének
beszamolni.

26.§

Az Ellendrz0 Bizottsag az ligyrendjét maga allapitja meg.
Az Ellenérz6 Bizottsag tevékenysége soran a vezet tisztségviseloktol jelentést, a Szovetség
munkavallaloitol pedig tajékoztatast vagy felviladgositast kérhet, tovabba a Szovetség kdnyveibe

¢s irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

Az Ellen6rz6 Bizottsag tagja a Szovetség vezetd szervének (Elnokség) iilésén tanacskozasi joggal
részt vehet.

Az Ellendrz6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni €s annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arrol szerez tudomast, hogy

a)  a Szovetség vagy annak jogi személyiségli szervei miikodése soran olyan jogszabalysértés

19.



©)

(6)

(")

(1)

)

®3)

(4)

€y

2

vagy a Szovetség érdekeit egyébként sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhdritdsa, illetve enyhitése az intézkedésre
jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé,

b)  avezetd tisztségvisel6k feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezetd szervet az Ellenérz6 Bizottsag: inditvanyara - annak
megtételétol szamitott harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte
esetén a vezetd szerv 0sszehivasara az Ellenérz6 Bizottsag is jogosult.

Ha az arra jogosult vezetd szerv a torvényes miikddés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedést nem teszi meg, az Ellen6rz6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

Az éves beszamolo ¢€s a koltségvetés kizarolag az Ellendrzd Bizottsag irasos véleménye alapjan
targyalhato, illetve fogadhato el.

XI.

e

AFEGYELMI BIZOTTSAG

27.§

A Szovetség tagjaval, valamint a sportagba tartoz6 sportolokkal szembeni fegyelmi eljarasok

lefolytatasara az Elnokség 4 éves id6tartamra minimum haromtagu Fegyelmi Bizottsagot valaszt.

A Fegyelmi Bizottsadg feladatait, hataskorét és miikddésének szabalyait a Szovetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg, amelyet az Elnokség hagy jova.

A Fegyelmi Szabalyzat eljarasi rendjét kell alkalmazni a doppingvétség fennallasanak gyantja
esetén is, a Szdvetség Doppingszabalyzata alapjan, amelyet az Elnokség hagy jova.

A Fegyelmi Bizottsag ¢lén a bizottsag elndke all, akit a Fegyelmi Bizottsag tagjai maguk koziil
valasztanak meg. A Fegyelmi Bizottsag tagjai a Szdvetségben, a teriileti, vagy helyi
szovetségekben, illetve a tagszervezetekben tisztséget nem viselhetnek, és azokkal
munkaviszonyban nem allhatnak.

XIlI.
BIZOTTSAGOK
28.§

A Szévetségnél a szakagakhoz tartozo valamennyi egyesiilet képvisel6ibél allo Alpesi és Eszaki
Szakagi Bizottsag Mikodik.

A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandd vagy ideiglenes -
bizottsdgokat hozhat l1étre. A bizottsagok. tagjait az elndkség meghatarozott idére (maximum 4
évre) valasztja.
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A bizottsdgok feladatait és hataskorét a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata, a
bizottsagok miikodésének részletes szabalyait az Elndkség altal jovahagyott Bizottsagi Miikodési
Szabalyzat hatarozza meg.

A Dbizottsdgok véleményezési, javaslattételi, illetdleg szervezési jogkorrel rendelkeznek
mindazokban az tigyekben, amelyekre rendelték dket.

A bizottsagok iiléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsagok iiléseire meg kell hivni a Szovetség
elnokét, alelnokét, az érintett Alszovetségek képviseldjét és a hivatali munkat irdnyitd személyt.

XIII.

29.§

A jelen Alapszabalyban, valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak
szerint a szovetség napi munkajat a kiilonbozo tisztségviselok latjak el.

A hivatali munkat irdnyitd6 személyt az Elndk jeloli ki az ligyvezetdé elnok vagy a fotitkar
személyében.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozottak szerint a hivatali munkat iranyito
személy vezeti a Szovetség irodajat, iranyitja a szovetség napi tevékenységét. onalldan jogosult a
Szovetséget képviselni a napi operativ ligyekben, nemzetkozi szervezetekben, munkajat mas

tisztségviselokkel megoszthatja.

A Szovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara referenseket 1s kijeldlhet meghatarozott
idére (maximum 4 évre).

Az egyes tisztségviselok feladatait és hataskorét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
tartalmazza.

XIV.

A SZOVETSEG GAZDALKODAS

30.§

A Szovetség éves koltségvetés alapjan gazdalkodik.

A Szovetség az Ectv-ben meghatarozott beszamoldjat az elnok késziti el, s azt a kiildottgytilés
fogadja el.

A Szdvetség célja megvalositasa érdekében nonprofit, kiegészitd jelleggel gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységet kizarolag céljainak elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve

végez.

A Szovetség a gazdalkodasa sordn elért eredményt nem osztja fel, azt az alapszabalyaban
meghatarozott tevékenységére forditja.
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A Szovetség az alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait
a helyi vagy orszagos sajto utjan nyilvanossagra hozza.

A Szovetség elsésorban a tagdijakbol, a kozponti koltségvetési, illetve egyéb tamogatasokbol,
felajanlasokbol és a szovetségi kereskedelmi és egyéb vallalkozasi tevékenységbol szarmazo
bevételekbdl gazdalkodik.

A Szovetség kizarolag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi tarsasagban vehet
részt, amelyben feleldssége korlatozott, és e korlatozott feleldsség mértéke nem haladja meg a
vallalkozasba (gazdasagi tarsasagba) vitt vagyonanak mértékét.

A (6) bekezdésben meghatarozott korlatozas érvényes a Szovetség altal a vallalkozas (gazdasagi
tarsasag) alapitasa és miikddtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.

31.§

A Szovetségnek a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd
bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

A vezet0 tisztségvisel6t, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli hozzatartozojat-
, a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Szovetség altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld juttatisok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

A Szovetség barmely cél szerinti juttatdsat palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a- palyazati
felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset Osszes koriilményeinek
mérlegelésével - megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt
palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

A Szovetség valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez tevékenységét
veszélyeztetd mérték hitelt nem vehet fel.

A Szovetség bevételei:

a) az allamhaztartds alrendszereitdl vagy mas adomdanyozotol céljara, vagy miikodési
koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany,

b)  atevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolddo bevétel,

c) az egy¢éb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodo
bevétel,

d)  a Szovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazéd bevétel,
e)  atagdij,
f) egyéb bevétel, valamint

g) avallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel.
A szovetség koltségei:

a) a tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

b)  az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmeriilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
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d)

kiadasok),

a véllalkozasitevékenység érdekében felmertilt kozvetlen kdltségek (raforditasok,
kiadasok), valamint

az egyéb vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt kdzvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

XV.
32.§

A Szovetség a Ptk. 3:488, a 3:83.§ és a 3:84.§ szakaszaiban foglalt esetekben megszlinik.

(1)

1)

(2)

XVI.
33.§

Az Elnokség ligyrendjében rendelkezni kell

a)

b)

d)

olyan nyilvantartas vezetésérdl, amelybdl a kiildottgyiilés, illetve az Elndkség dontéseinek
tartalma, idépontja és hatalya, és a dontést tamogatok, illetéleg ellenzok szdmaranya, és -
amennyiben lehetséges - személye megallapithato,

a kiildottgytilés és az Elndkség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra
hozatali modjardl,

a Szovetség mikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,

a Szovetség miikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak, valamint a beszamoloi
kozlésének nyilvanossagarol.

34.§

A Szovetség nyilvantartasba vételével (atsorolasaval, torlésével) kapcsolatos eljarast a Fovarosi
Torvényszék folytatja le.

A Szovetség az (1) bekezdésben megjelolt eljarasokban a bekdvetkezett valtozasokat,
valtoztatasokat azok bekdvetkeztétdl szamitott 60 napon beriil jelenti be a Fdévarosi
Torvényszéknek.

Kelt: Budapest, 2024.09.11.

Dr. Csak Levente Gabor

Magyar Si Szovetség elnoke
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2011. évi CLXXXI. tv. (Cnytv.) 38. § (2) bekezdése alapjian az ellenjegyzéssel igazolom, hogy az
egységes szerkezetii okirat elkészitésére az alapszabadly 4. szamu mellékletének valtozasa okot és a
létesito okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitd okirat-modositasok hatdlyos

tartalmanak.

Ellenjegyzem Budapesten, 2024.09.11. napjdn:

dr. M. Nagy Péter iigyvéd
kamarai azonosito szama: 36065991
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1. sz. melléklet

Jogi személy partold tag minimum: 20.000 Ft
Maganszemély partold tag minimum 8.000 Ft
Sportegyesiilet, szakosztaly, sportvallalkozas minimum, 32.000 F
kivéve ha a tag, szakosztaly, sportvallalkozas 12.000 Ft
versenynaptarban szerepld versenyt rendez, akkor
és tovabbi
Egyesiileti, szakosztalyi, sportvallalkozasi 1.500 Ft
versenyzonként
A" kategorias versenyzonként 2.000 Ft
,,B" kategorias versenyzonként 500 Ft
Leigazolasi dij 2.500.-Ft
Eves versenyengedély dija ,,A" kategorias 2.500.-Ft
versenyzonként
Szeptember 30-at kdvetéen 5.000 Ft
Atigazolasi dij versenyz6nként (,,A" vagy ,B" egyarant)  10.000.-Ft
FIS kéd kivaltasanak dija adott év junius 30-ig 10.000.-Ft
versenyzonként
Julius 1-jét kdvetden 20.000 Ft

Sportegyesiilet, szakosztaly, sportvallalkozas minimum, kivéve ha a tag, szakosztaly, sportvallalkozas
versenynaptarban szerepld versenyt rendez, akkor:

»A'" kategorias versenyzo

Alpesi si: a FIS koddal rendelkez6 versenyzok, tovabba az el6zo évi serdiilo, ifjusagi, junior
vagy feln6tt magyar bajnoksagon rajthoz allt versenyzok.

Sifutas: a FIS koddal rendelkez6 versenyzok, tovabba az el6z6 évi serdiild, ifjasagi, junior
vagy feln6tt magyar bajnoksagon rajthoz allt versenyzok.

Biatlon: az IBU koddal rendelkez6 versenyzok, tovabba az el6z6 évi serdiild, ifjisagi, junior vagy
feln6tt magyar bajnoksagon rajthoz 4llt versenyzok.

Siugras: a FIS koddal rendelkez6 versenyzok, tovabba az el6z6 évi serdiild, ifjisagi, junior vagy
feln6tt magyar bajnoksagon rajthoz allt versenyzok.

Mindenki més igazolt versenyzo ,,B" kategorias versenyzonek szamit.

Regisztralt szabadid6é-sportolo: azon sportold, aki a Magyar Si Szovetség naptaraban szerepld versenyen
részt vesz ¢és regisztralta magat szabadid6-sportoloként a Magyar Si Szdvetség ,,data.skihungary.hu”
rendszerében. Eves regisztracios dij: nulla forint.
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2. sz. melléklet

Jelenleg a Magyar Si Szovetségnek nincs teriileti és helyi szakszovetsége
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3..sz. melléklet

zakagi alszovetséoek:

Jelenleg a Magyar Si Szovetségnek nincsenek alszovetségei.

27.



4, sz. melléklet

Kiildottek szamanak meghatirozasa:

A kiildottgyilésre a tagszervezetek az Alapszabaly V. fejezetében meghatarozott kiildottjik mellett a
versenyzOi 1étszamuk és eredményességiik alapjan az alabbi pontrendszer szerint meghatarozott szamban
tovabbi kiildotteket delegalhatnak:

A tagszervezet részére jar:

1 pont minden 4 olyan versenyzd utan, aki barmely, a Szdvetség, a FIS, vagy az IBU
versenynaptaraban szerepld versenyen elindult,
1 pont minden versenyz6 utan, aki az Orszagos Magyar Bajnoksagon dobogds helyezést ért el,
3 pont minden versenyz6 utan, akinek

0 alpesi szakagban a FIS ranglistan eredménye 140 FIS pont alatt van,

0 sifutasban FIS ranglistan eredménye 180 FIS pont alatt van,

0 freestyle szakdgban a FIS ranglistan eredménye 100 FIS pont felett van,

0 biatlonban az IBU kvalifikaciés pontlistain 220 IBU pont alatt van,

0 siugrasban a FIS Kupan (FIS CUP)I-30. helyezést ér el,
3 pont minden versenyz6 utan, aki Olimpian, Paralimpian, felnétt VB-n, VK-n 1-30. helyezést ér el,
2 pont, ha barmilyen fogyatékkal él6k vilagversenyén indul versenyzoje.

A tagszervezet a fentiek szerint megallapitott pontszdm 4-gyel torténd osztasaval kapott eredmény
egészrészének szédmaval egyenld tovabbi kiildottet kiildhet a kiildottgyiilésre, de egy tagszervezet
kiildotteinek szama nem lehet tobb mint 7 kiildott.

Meghatarozasok. részletszabalvok

A pontszamitasnal

az UlO, Ul2, U14, Ul6, U21 és felndtt korosztalyokba tartozd, MSiSz (vagy FISIIBU magyar kodos)
versenyengedéllyel rendelkezé versenyzok vehetk figyelembe, egy versenyzének az eredményeit
csak azon tagszervezet javara lehet figyelembe venni, amelynek a szezon végén tagja, és csak azon
eredményei vehetok figyelembe, amelyeket mar ezen utdbbi tagszervezet tagjaként szerzett meg,
akkor vehetd figyelembe egy verseny, ha a FIS/IBU vagy MSiSZ altal kiadott versenynaptarban
szerepel, és csak ha azt olimpiai, egyéni versenyszamban rendezték, kivéve a fogyatékkal élok
vilagversenyeit. Az olimpia versenysziamok meghatdrozdsa a kiildottgyiilést megeldz6 utolsoé vagy a
kovetkezd olimpiai jatékok programja szerint torténik.
Az Orszdgos Magyar Bajnoksdg eredményeinél fo szabdly szerint a havas eredmények a mérvadok,
a nyari valtozatokat csak abban az esteben vehetok figyelembe, ha a szezonban nem tudott a szakdag
téli OB-t rendezeni.
az Orszagos Magyar Bajnoksdgon a 2. helyezésért csak akkor jar pont, ha legalabb 3-an, a 3.
helyezésért, ha legalabb 6-an elindultak adott kategériaban. Egy versenyz8 utan akkor is csak 1 pont
jar, ha tobb versenyszamban vagy szakagban ér el dobogos helyezést,
a FIS pontok tekintetében a legutobb kiadott alap pontlista (FIS honlapon Base List megnevezésii), az
IBU pontok tekintetében a legutobb kiadott kvalifikacios pontlista (IBU honlapon IBU Qualifying
Points List megnevezésii) veendd alapul, illetve a Kontinentalis Kupéanal az adott
0  szezon versenyei vehetdk figyelembe,
0 a nemzetkdzi eredményesség alapjan csak olyan versenyzd utan jar pont, aki a szezonban
legalabb 6 FIS/IBU versenynaptarban szerepld versenyen rajthoz allt, és egy versenyz6 utan
akkor is csak egyszer jar a pont, ha tobb szakdgban vagy versenyszamban is teljesiti a
kritériumot,
0 aszezon alatt aprilis 30. napjatol a kdvetkezd naptari év aprilis 30. napjaig tart6d id6szakot kell
érteni, vagyis a pontszamitasra aprilis 30. napjat kovetden keriil sor, és a meghatarozott
pontszamok a kdvetkezo év aprilis 30. napjaig maradnak érvényben.
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